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Dzial 1
Postanowienia ogolne

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne o szkole

§1

1. Szkota Podstawowa im. Adama Chetnika w Jednorozcu zwana dalej ,,Szkotg" jest o$mioletnig
publiczng szkotg dla dzieci i mtodziezy.

2. Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu: Publiczna Szkota Podstawowa im. Adama Chetnika
w Jednorozcu.

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Jednorozcu przy ul. Odrodzenia 13.

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Jednorozec z siedzibg przy ulicy Odrodzenia 14, 06-
323 Jednorozec.
Organ prowadzacy szkote odpowiada za jej dziatalno$¢. Do jego zadan nalezy w szczegdlnoSci:
1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki oraz zapewnienie warunkOéw umozliwiajacych stosowanie
specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem
specjalnym;
2) wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;
3) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej i obstugi
organizacyjnej szkoly;
4) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzet niezbgdny do pelnej realizacji
programdéw nauczania, programOw wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianéw
1 egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowieckie Kuratorium O$wiaty
w Warszawie.

6. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym na podstawie
ramowego planu nauczania i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) T etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11I
2) II etap edukacyjny obejmujagcy oddziaty klas IV-VIII.

7. Nauka w szkole jest bezptatna.

8. Szkola organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 milodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

9. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.



10. W szkole dziala biblioteka, swietlica, stotowka.

11. Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy,
a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Urzedu Gminy Jednorozec.

12. Szkota posiada wiasny sztandar i hymn.
a) Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy;
b) Hymn szkoly jest elementem ceremonialu szkolnego 1 $piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.

§2

1. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa O:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowag im. Adama Chetnika
w Jednorozcu;

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Adama Chetnika w Jednorozcu;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ gming Jednorozec;

4) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz prawnych opiekunéw dziecka, a takze
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

11) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowy
zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
og6lnych 1 szczegOlowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzglednione
w programach nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych,
a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie oOsmoklasisty — nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;



14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym —nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub
elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza  programem  szkolnym, bedace przedtuzeniem  procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

19) dokumentacji przebiegu procesu dydaktycznego - nalezy przez to rozumie¢ e-dziennik,
arkusze ocen. Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa si¢ na podstawie Zasad
funkcjonowania dziennika elektronicznego przyjetych w Szkole.

Rozdzial 2. Obwody szkoly

§3

Do obwodow szkoty naleza miejscowosci: Jednorozec, Stegna, Budziska, Nakiet, Budy Rzadowe,
Matowidz, Ulatowo - Pogorzel, Ulatowo- Stabogora, Ulatowo-Dabrowka, Drazdzewo Nowe,
Poton, Kobylaki Czarzaste, Kobylaki Konopki, Kobylaki Korysze, Kobylaki Woélka, Uscianek,
Lipa, Oborki, Przejmy.

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Adama Chetnika w Jednorozcu, ul.Odrodzenial3, 06-323
Jednorozec:
Od strony poétnocnej — osig jest granica sotectw: Budy Rzadowe, Ulatowo Pogorzel, Matowidz,
Poton,
Od strony wschodniej — osig jest granica administracyjna gminy;
Od strony potudniowej — osig jest granica gruntow wsi Jednorozec 1 Stegna;
Od strony zachodniej — osig jest granica gruntow wsi Jednorozec oraz granica administracyjna
gminy.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1

Glowne cele szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w  Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegoélnosci w podstawie programowe;j
i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Glowne cele i zadania szkoty okreslone sa przepisami prawa i realizowane we wspOtpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone odrgbnymi przepisami;
dostep do wiedzy, ktora umozliwia wuczniom dalsza edukacje 1 korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan;
umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia
szkoty;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos$¢ za swoje czyny.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem 1 troska
o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej

i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a)

tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych r6znych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz

w obrzedach religijnych;

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopoglagdowych oraz

religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

d) rownych praw i réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci narodowej,

2)

wyznaniowe] lub bezwyznaniowosci.
udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujacych tej

pomocy;



b)
c)
d)
3)
a)
b)

c)
d)

e)

4)
a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;
majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych;

organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem- terapeuta;
rozwija zainteresowania uczniéw, organizujac:

kota zainteresowan;

zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki;

oddziaty dwujezyczne;

dodatkowe pytania i zadania na oceng celujaca na testach i sprawdzianach;

zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow czy

olimpiad przedmiotowych;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

prowadzi diagnoze¢ srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

organizuje zajgcia integracyjne;

zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

wspOlpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
wspotpracuje z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku;

wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja 1 strazg miejska;
gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsroéd uczniow

danego oddzialu i przekazuje je na posiedzeniach zespoldow wychowawczych i rady
pedagogicznej okresowey;

h)
i)
)
K)
1)
5)
a)

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

organizuje stotowke szkolng oraz swietlice;

organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
)
)

K)

organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspolpracy z

organem prowadzacym szkole;

staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajgciami;

ciggly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.;

roOwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tresciami, ktore moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych
w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkotly, zapoznanie



z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

I) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

n) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele bedg prowadzili zaj¢cia oraz sprzetu i
pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidow i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykdéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajgé organizowanych poza
terenem szkoty:

a) wyznaczajgc nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbg opiekunow w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku;

C) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek

szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) wspotpracujac z rodzicami uczniéw, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w pehni koszty z tym zwigzane;

€) zapoznajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

f) ubezpieczajac ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7)  powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:
a) ciaglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady
pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji 1 eksperymentow.

9)  ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
1 historii wtasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc po§wigconych pamieci
narodoweyj;

b) udzial uczniéw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym umacniajgc
wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac swiadomo$¢ obywatelska;

C) udzial uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie ucznidéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
I zasadami, instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego;

e) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym,;

f) dziatania na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego;
10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢



f)
9)
12)
a)

b)
c)
d)
13)
a)
b)

c)

6.

pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

organizacj¢ optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekuncze;j;

realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;
sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej;

tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do
pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia

i dziatania w spotecznosci lokalnej;

biezaca analiz¢ i modyfikowanie statutu szkoty;

realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu;
kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

uczy postaw szacunku 1 tolerancji wobec drugiego cztowieka;

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkota;

wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia
dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas miodszych,
pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos¢

I potrzeby innych;

organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspolpracy z PCK, Caritas oraz z
instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob;

prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego,

propagowania zdrowej Zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu

ucznia;

przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiaddéw;

udziat uczniow w konkursach po§wigconych tematyce promoc;ji 1 ochrony zdrowia;
promocje zbiorki odpadow 1 segregacji Smieci oraz udzial w akcjach typu ,,Sprzatanie
Swiata’’;

realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery
zawodowej;

prowadzi zajgcia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i

predyspozycji.

Cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w
tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.



7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sa poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
norm wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym,;

4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci
niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§5.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, podejmuje niezb¢dne dzialania podnoszace jako$¢ pracy szkoly wpltywajace
na jej rozwoj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;
b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlgczony o szkolnego zestawu programéw nauczania
3) zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujace aktywnoscé i
kreatywnos¢ uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
7) zajecia regionalne i Regionalnego Zespotu Piesni i Tanca ,,Mtode Kurpie”.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o ktorych
mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie o§wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z orzeczong niepelnosprawnoscia, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i1 zajgcia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.



6. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego szkote 1 po zasiegnigciu opinii  rady pedagogiczne]
1 rady rodzicow.

§ 6.

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla calego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-
lekcyjnym, a godzina tych zajec¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania
dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 2 a1 b, ktdre po wprowadzeniu
do tygodniowego rozktadu zaj¢c staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla
catego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

4. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7.
1. Organami szkoty sa:
1)  dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4)  samorzad uczniowski.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoty
§8.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty ora
reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli
1 wychowawcow;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;



5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzgdzaniem
przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych;

20) przyznawanie dodatku motywacyjnego w ramach posiadanych srodkow.

3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1

innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
oswiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z organami, o ktérych mowa

w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

§9.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

1) Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
2) Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.



Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 10.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminow wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, 0soby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (poiroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo z
inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja  swoja  nieobecno$§¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow
b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade

rodzicow

¢) skreslenia z listy uczniow

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkofe.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach

spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3.
Rada rodzicow

§11.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2)  szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.



Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoly i1 innych organéw szkoty
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie projektow eksperymentow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sga uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdzial 4.
Samorzad uczniowski

§12.
. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany przez
ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§ciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci
obrazliwych dla czytelnikow;



5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnigciem opinii tego organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 13.
Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoly zobowigzane sa do wspoétdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach i decyzjach.

Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sie¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje
tzn. rade rodzicow  w formie  pisemne;j lub radzie  pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu

Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowigzujaca w szkole

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji



10. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

[

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

Rozdzial 6.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 14.

. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowac¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow — strony
sporu;

4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 15.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a kofncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piagtek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrzes$nia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.



10.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, termin zakonczenia I potrocza ustala dyrektor szkoty
na | posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady szkotly i rady pedagogicznej, bioragc pod uwage
warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni w szkole
podstawowej.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.4, moga

by¢ ustalone:

1) W dni $wiat religijnych niebedace dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegoinych koscioldéw lub zwigzkow
wyznaniowych;

2) W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicoéw/prawnych opiekunow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.4.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych na podstawie ust.4, dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady szkoty, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktéorych mowa w ust.4 w szkole organizowane sg zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw o
mozliwo$ci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w
dowolnej formie i na stronie WWW szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,

jezeli:

a) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni Celsjusza lub jest nizsza;

b) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np.: kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

§ 16.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbedny wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;

4) hale widowiskowo-sportowa;



5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinet pedagoga szkolnego;
7) gabinet logopedyczny;
8) swietlice szkolng;
9) szatnig;
10) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.
§17.

1. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

2.Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial.

3.0ddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktérym mowa w § 75 statutu.
§ 18.

1. Liczbauczniow w klasie I nie moze by¢ wicksza niz 25.

2. Nowy oddziat tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow
jest mniejsza od 20.

3. Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz wielkosci
sal i pomieszczen dydaktycznych.

4. Szkota jest szkotg koedukacyjna.
§ 19.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;.

[99)

. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostalo
wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od najmtodszego
1 kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty, dokonujac podziatu, moze odstgpi¢ od zasady, o ktoérej mowa w ust. 4. Moze to nastapi¢
w przypadkach:
1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w r6znych
rocznikach;



2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

§ 20.

1. Dzieciom, ktére majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego bgdzie mozna odroczy¢
obowigzek szkolny, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie
kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

§ 21.

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyz;ji
administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ustepie 1 moze otrzymaé
Swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoly na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktoérej dyrektor
zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spehianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i milodziezy
niepetnosprawnej umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§22.
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajgc ramowe plany
nauczania, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.



10.

11.

12.

Arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora oraz zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe dyrektor szkoty przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
szkolnego do organu prowadzacego szkote.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacyjnego, nie pozniej niz do 19 kwietnia danego roku szkolnego.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Opinia ta jest wydawana w
terminie 10 dni od otrzymania arkusza organizacji, nie pdézniej niz do 20 maja danego roku
szkolnego.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny

pracy.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane
s przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkotly, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje
rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski. Do ogo6lnej wiadomosci podane sg
do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego 1
informatyki oraz na zajgciach, dla ktérych z treci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowiazkowy z jezykoéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych 25
ucznidow 1 wigcej oraz podczas ¢wiczeh, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniow, zas zajecia
fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

§ 23.
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.



3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 24.
1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajaca formy dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 25.
1. W szkole na zyczenie rodzicéw lub prawnych opiekunéw organizuje si¢ nauke religii oraz etyki
w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

2. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bgdzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

3. W sytuacjach, jak w ust. 2, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

4. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

5. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki na
Swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

6. W przypadkach, gdy uczen uczg¢szczal na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceny
uzyskane z tych zajec.

7. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa od opieka
nauczyciela $wietlicy, z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
W planie zaje¢). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecno$ci ucznia) tworzy si¢
odrebny dziennik dla uczniéw poszczeg6dlnych klas.

§ 26.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy chtopcow i1 dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajgciach.



3.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZWR przebywa pod opieka nauczyciela
swietlicy, z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zajec¢). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecno$ci ucznia) tworzy si¢ odrebny
dziennik dla ucznidéw poszczegolnych klas.

§ 27.

1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

—

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okre$laja
przepisy zawarte w statucie szkoty, Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oraz
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zaje¢ciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zajec¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 28.

. W szkole organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow

i ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
ze Srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczng, opracowujg
propozycj¢ zajg¢ pozalekcyjnych.

Udzial ucznidow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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11.

12.

1.

1.

1.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktdcen toku realizacji programéow
nauczania i podstawy programowey;.

Wszystkie zajgcia pozaszkolne moga odbywac sie w dni wolne od nauki szkolne;j,
w godzinach otwarcia szkoty i1 po zakonczeniu obowigzkowych zaj¢e¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniéw
uczestniczacych w nich.

Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5., z
wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 5. jest obowigzany zapoznac
si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych 1 zajeé
pozaszkolnych.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w
dziennikach zaje¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§29.
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
§ 30.
Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sa bezplatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 31.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i

umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla

uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych



odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow irodzicow;

7) podejmowaniu dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 32.

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spolecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewleklej;

8) zaburzen zachowania lub emocji;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub zmiana srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§33.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci:
a) pedagog szkolny,
b) logopeda
d) psycholog.

§ 34.
1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;



2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéow;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym;

6) realizacja zalecen i ustalen Zespotu, o ktorym mowa w § 51 statutu;

7) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

§35.
1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng moga wnioskowac takze:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;
5) nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista prowadzacy zajecia;;
6) asystent nauczyciela;
7) pielegniarka szkolna;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sgdowy.

§ 36.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajg¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. W szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna swiadczona jest w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Cze$¢ z wymienionych zaje¢ prowadzonych jest w formie zorganizowanej. S to:
1) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze



Adresaci

uczniowie przejawiajagcy trudno$ci w nauce, w szczegélnoSci w
spetlnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania

pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

Podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica

Prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

Liczba uczestnikow

maksimum 8 0sob

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

Adresaci

Uczniowie szczegodlnie zdolni

Zadania

rozwijanie zainteresowan i talentoéw uczniow.

Podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinia PP 0 szczegodlnych uzdolnieniach

Prowadzacy

nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

maksimum 8 osob

3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne, terapia

Adresaci dla uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢

Zadania zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

Podstawa orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.,

udzielania

Prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajel




Czas trwania
jednostki zaje¢

60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba
uczestnikow

maksimum 5 osob

4) zajecia logopedyczne

jednostki zajeé

Adresaci dla uczniow z deficytami kompetencji i aburzeniami sprawno$ci
jezykowych

Zadania likwidacja wszelkich zaklocen i zaburzen komunikacji jezykowej oraz
pomoc W przezwyci¢zeniu probleméw osobom majacym trudnosci z
mowieniem, pisaniem i czytaniem

Podstawa wyniki badan lekarskich, psychologicznych i logopedycznych

udzielania

Prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

Czas trwania 45 minut

Liczba
uczestnikow

maksimum 4 oséb

§ 37.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym

opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, konieczne jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, na
podstawie ktorej wstepnie definiujg trudnosci/ zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci

psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela te pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.



4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno—
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie bezposredniej
indywidualnej rozmowy z rodzicem lub telefonicznie.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng form¢ pomocy
psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze, zajgcia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
$wiadczonej poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej, za$ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

10. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

11. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja 1
$wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

§38.
1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
informuje o tym wychowawce w celu objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.



5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 39.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace
na lekcji, poza lekcjami, poza szkota, inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-
wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i iloéci zadan lekcyjnych i w
domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnig¢ Psychologiczno
-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§40.

1. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest realizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w
szczegblno$ci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu hauczania
do specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie.



1)

2)
3)

10.

1)

2)

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg W tej formie.

Do wniosku dotacza si¢ dokumentacje, okreslajaca:

trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

w przypadku ucznia objetego zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wpltyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z
oddziatem szkolnym;

w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opinia nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Opinia, o ktéorej mowa w ust.3 jest poprzedzona analiza funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielnej dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Opinia ta wskazuje:

zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacvyjnych wspohie z
oddziatem szkolnym;

okres obj¢cia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia, nie dluzszy niz 1 rok;
dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniowi i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczen objety indywidualizowang $ciezkg ksztatcenia realizuje w szkole program nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczeg6lno$ci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej
mowa w ust.3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych zgodnie z
uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
ksztalcenia podejmuje dzialania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia w
szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

uczniow objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.127 ust.19 pkt 2 ustawy;

uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art.127 ust.20 pkt 2 ustawy.



§ 41.

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 42.
1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze mozna prowadzi¢ si¢ w grupach miedzyoddziatowych i
oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

4. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie e-dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

5. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

6. Zazgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 43.
. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Przasnyszu na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

[EY



Rozdzial 3.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla
uczniow niepelnosprawnych i niedostosowanych spolecznie

§ 44.
W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzone jest: w oddziale ogdlnodostepnym.
W szkole organizuje si¢ nauczanie, wychowanie i opieke dla uczniow:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z
niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepetlnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim, uiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym zaspolem Aspergera, z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

§ 45.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ program6éw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 46.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym
mowa § 53. statutu oraz zgody rodzicoéw.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedhuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki.



6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakdéw w opanowaniu wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;,
utrudniajacej kontynuowanie nauki na kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§47.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 48.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w
kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

2. Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania 1
arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajec€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 49.
1. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
2) korekcyjno —kompensacyjne;
3) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp., jesli szkota
jest w stanie je zrealizowac.

§ 50.

1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania
ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w
programie;



2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z
uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreSlone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 51.
1. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do niego w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnos$ci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym - w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie = warunkéw  przeprowadzania  sprawdzianu/egzaminu do  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia polega¢ moze w szczegdlnos$ci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i1 sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 52.
1. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach 1 na zasadach okreslonych w Rozdziale 3
statutu szkoty.

§ 53.
1. W szkole powotuje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1ub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem.

2. W skiad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.



3. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, zwotuje je wychowawca oddziatu.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o obowiagzku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w
powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow
lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéow, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

9. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno—
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wilasny wniosek otrzymaé kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicOow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy



psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda
realizowane. Wychowawca klasy/pedagog przekazuje pisemng informacje do rodzicow
(listownie) lub bezposrednio na spotkaniu z rodzicem, za§ rodzic potwierdza otrzymanie
informacji podpisem.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
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edukacyjno—terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne

§ 54.

. Ucznidéw, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w spos6b zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placowka. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia
zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetienia tacznie dwdoch warunkow:

a) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc,
b) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zaje¢.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych
zajecia sg organizowane.

. Nawniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy programowe;,



stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa
realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem wpisuje

10.

si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoly akceptuje go wtasnorgcznym
podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia w

formie elektroniczne;j.

11.

12.

13.

14.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkotly, formy 1 zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.  Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wechodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klas I — III szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin prowadzonych w co
najmniej 2 dniach;
2) dlauczniow klas IV —VIII szkoty podstawowej - od 8 do 12 godzin prowadzonych w co
najmniej 3 dniach.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze $srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwo$ci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego.
Do wniosku musi by¢ zalagczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia ucze¢szczanie na zajecia do szkoly.

Rozdzial 5.
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 55.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane
sg do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoHw.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspOtpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.



4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow

w porozumienie z radg pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i1 uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 56.

1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicoéw — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty lub ze wzglgdu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaje¢ §wietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza,

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow poprzez organizowanie zaje¢ w

tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na $wiezym
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

7)  warunki  organizowania  kulturalnej  rozrywki,  ksztaltowanie = nawykow
kultury zycia codziennego;

8) zajg¢cia wyrabiajace nawyki higieny, czystoSci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos¢ spoteczng;

10) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat ucznidéw w ré6znych imprezach i konkursach;

12) wspotprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.



4. Zajecia w $wietlicy organizowane s3 po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow dla
grupy co najmniej 25 uczniow.

5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow
nie powinna przekraczac 25.

6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

7. W planie pracy S$wietlicy wystepuja nastgpujace formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnos$ci.

8. Nauczyciele $wietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

9. Godziny pracy s$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicéw 1 uczniéw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

10. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

11. Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do nauczyciela $wietlicy. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

12. Wnioski o przyjecie do swietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna zlozy¢ takze w innym terminie.

13. W Swietlicy obowiazuje regulamin, z ktérym rodzice i1 uczniowie maja obowigzek
zapoznania si¢.

Rozdzial 7.
Organizacja stolowki szkolnej

§57.
1. W celurealizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole
funkcjonuje stotowka.

2. Koszty prowadzenia stotdéwki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie i
pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten
organ w arkuszu organizacyjnym szkoly.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.



Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czgsci optat, o ktorych mowa
w ust. 3.:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stoldwki szkolnej, ustala si¢
w szkole przerwy obiadowe:

1) dla klas: I-111;

2) dla klas: IV-VI;

3) dla klas: VII-VIII.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje w stoldwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

. Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 5., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 8.
Biblioteka szkolna

§ 58.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw uczniow.

. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostgpnia si¢ ksiggozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

Szczegblowe zasady udostgpniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na no$nikach
elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

§ 59.
Godziny pracy biblioteki s3 ustalane przez dyrektora szkoly, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozktadu =zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:



1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowywanie i udost¢gpnianie zbiorow bibliotecznych, podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami ucznidw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty;

tworzenie warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie  roznorodnych  dzialan  rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 60.

Biblioteka wspolpracuje z:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i
samoksztalcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspoOlnych przedsiewzig¢;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i
rozwijania potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i1 innych zaje¢¢ edukacyjnych i kulturalnych;
instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
22012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Biblioteka postuguje si¢ pieczatkg okragla o §rednicy 35 mm, zawierajaca w $rodku napis
Biblioteka Szkolna, a w otoku napis Publiczna Szkota Podstawowa im. Adama Chetnika w
Jednorozcu.



Rozdzial 9.
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 61.

. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoly tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.
Nauczyciele tworza zespoty klasowe, przedmiotowe I zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.
. Zespoty pracuja wedtlug plandw przygotowanych do 30 wrzesnia kazdego roku.

. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi

szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — dla uczniow klas
I-111;

2) jednego podrgcznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu — dla uczniow klas IV-VIII,

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

wiecej niz jeden podrecznik lub material edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc
pod uwagg ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji

podrecznikdw lub materialdéw edukacyjnych — po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1

rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrecznikoéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.



10.

11.

12.

Rozdzial 10.
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkole

§ 62.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikéw w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor szkoly powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
ewakuacji, A4 celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan,
o ktérych mowa w ust. 2.

Szkota przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych przepisow
obowigzujacych w placowkach os$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewngetrznej 1 zewngtrznej.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to  miejsce
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pegknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢
sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzg¢tu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢ z
informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow
wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody



13.

14.

15.

1.

2.

rodzicow przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujgcego zawody.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W czasie przerw pelnione sa dyzury
nauczycielskie. Harmonogram dyzurow jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty
do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby zapewni¢ uczniom opiecke na terenie szkoty.
Szczegbdtowe zadania nauczyciela pelnigcego dyzur okresla regulamin dyzurow.

Podczas zaje¢ poza trenem szkoty 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
mogg korzysta¢ w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasad odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo uczniow, ktore reguluja odrgbne przepisy.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

§ 63.
Nauczyciel jest zobowigzany do  sprawdzania listy  obecno$ci  ucznidw
przed przystagpieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia
w e-dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpocz¢ciem obowigzkowych

dla niego zajec edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia

z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do swietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej;
$wietlica szkolna dziata w godz. 6.45 — 16.00 i kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty
wczesniej niz przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowiazek zgloszenia si¢ do
swietlicy;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniéw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
zZ przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w swietlicy — nauczyciel swietlicy szkolnej.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy
sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) napisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyj$cia przez ucznidow z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialnos¢ szkoly za ich bezpieczenstwo konczy sig.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
1 pracownikdéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow.

Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktére uregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly i musi by¢ zgtoszona.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty Ilub
wicedyrektora 1 rodzicow ucznia o  zaistniatym  zdarzeniu.  Postepowanie
w razie wypadku reguluja odrebne przepisy.
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22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

. W szkole prowadzone s3 =zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie réwiesniczej.

Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren placowki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz w godzinach popotudniowych, gdy zakonczone sg
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wchodzi si¢ do przez wejscie gldéwne, od strony ul.
Odrodzenia.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscic¢
budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec¢.

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicow ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowiazani s do zabezpieczenia ich
przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Uczniowie, ktoérzy maja pisemng zgode¢ rodzicow na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia
w ramach S$rodkow finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela,
w uzasadnionych przypadkach.



§ 64.

1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom i
wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz w celu
zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoly oraz
w gabinecie dyrektora.

Rozdzial 11.
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 65.
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i
zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow.

4. Celem zajec¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u ucznidw umiejgtnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do rdéznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

Rozdzial 12.
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 66.
1. W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prac¢ wolontarystyczng
uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspolpracujacym ze szkota.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
ucznidow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.
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. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia.
. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac¢ na rzecz innych.

. Nieletni wolontariusze zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow na dzialanie w
wolontariacie.

. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) $rodowisko pozaszkolne.

. Swiadczenia wolontariuszy sa3 wykonywane w zakresie, w sposdb 1 w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajagcym z ustug wolontarystycznych.

. Wolontariusz moze wykonywa¢ $swiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem;
2) fundacji.

. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.
Rozdzial 13.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 67.
Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami’.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbgedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rad¢ pedagogiczng.



9. Dyrektor szkoty wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1)
2)
3)

zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

opinii rady pedagogicznej;

pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

10. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposoéb przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 14.
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 68.

1. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktoérych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego;

organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. swigto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezace] informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajace; z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;
uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatah edukacyjnych na terenie szkoly
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
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10) wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
11) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny.

Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywaé wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiagnigcia wspolnych (tj.
domu i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wlaczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czgsS¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnia¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec;

9) usprawiedliwi¢ nicobecnos¢ dziecka w terminie 14 dni od jego powrotu do szkoty w formie
rozmowy bezposredniej, telefonicznej, pisemnej informacji lub informacji umieszczonej w
e-dzienniku z podaniem terminu i powodu nieobecnosci,

10) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ finansowg za szkody umys$lnie wyrzadzone przez ich dziecko
w mieniu szkolnym lub innych uczniow.

Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowiazku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg.

. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiane

wychowawcy. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3
rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w
terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.



9. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami bezposrednio, pisemnie,
wykorzystujac e-dziennik, telefon lub droge mailowa.

§ 69.
Z  tytutu  udostgpniania  rodzicom  gromadzonych  przez  szkot¢  informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicoéw optlaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 70.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 15.
Pomoc materialna dla uczniow

§ 71.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkdow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 72.
1. Prawa i1 obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuficzych ma
obowigzek poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniow i troska o ich
zdrowie.

3. Szczegoélowy zakres obowiazkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.



Rozdzial 1.
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 73.

1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwiasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) Kkorzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Do obowiazkoéw nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow i
sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane, zréznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okre§lanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwo$ci 1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowiazujacych w  szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdziandw;

12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow,
zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie =z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.



3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  szkoty:  dydaktyczng, wychowawczg 1  opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole, a w szczeg6lnosci:

1) sprawuje opiecke nad wuczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje pracg z
uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) poddaje si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

11) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspOtpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

12) wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,
w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 74.
1. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) wspieranie  nauczyciecla  prowadzgcego zajecia  dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze lub wspieranie nauczyciela Swietlicy;

2) wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zaje¢cia edukacyjne lub
swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
swietlicowych;

5) zapewnienie opieki dzieciom, w stolowce, Swietlicy, szatni, tazience oraz na placu zabaw;

6) spelnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow zlecane
przez wychowawece klasy oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciagu
dnia;

7) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

8) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyjs¢ klasowych;



9)

wspieranie uczniow w czynno$ciach samoobstugowych, w szczegdlnos$ci udzielanie
wsparcia dzieciom wymagajacym szczegolnej troski.

Rozdzial 2.
Zadania wychowawcy

§ 75.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opickunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

3. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu w calym cyklu
ksztalcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa do
konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddzialu petlni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 76.

1. Do obowiazkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczgszczajagcymi do
okreslonego oddziatu;

diagnozowanie warunkow zycia 1 nauki swoich uczniow;

rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;
podejmowanie dzialan ksztattujacych osobowo$¢ ucznidw, wspierajacych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicdw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;
informowanie rodzicoOw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji

oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej

1 opiekunczej;



13) skuteczne powiadamianie rodzicow ucznia 0 przewidywanej dla ucznia ocenie

niedostatecznej potrocznej (rocznej) na miesigc przed zakonczeniem potrocza (roku)
poprzez udostepnienie propozycji oceny w e-dzienniku.

14) powiadomienie ucznia i rodzicow 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym

0 przewidywanych dla niego ocenach poétrocznych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku, w

trakcie klasyfikacji.

Wychowawca oddziatu w swoich dzialaniach $ciSle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczgcych w danym
oddziale i rodzicami ucznidéw.

§77.

1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)

2)

1)

2)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespolowego wspoldziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
swiateczne, itp.);

rozpoznawac warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia 1 wystepowac
o odpowiednig pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 78.

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:
prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: e-dziennika, arkuszy ocen, swiadectw
szkolnych itp.;
prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i rodzicielskich oraz innej dokumentacji
uczniowskiej 1 jej aktualizacje;
podsumowywanie 1 kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesigcznej;
informowanie rodzicow ucznia o postgpach i osiagnigciach szkolnych wychowankow oraz
o ewentualnych zagrozeniach podczas rozmow indywidualnych, zebran z rodzicami,
kontaktow telefonicznych, e-dziennika.
efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikoéw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankows;
stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkols;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowiazujacych zasad oraz
bezpieczenstwa 1 higieny.



Rozdzial 3.
Zadania nauczycieli specjalistow

§79.
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajgcymi jej;

4) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

5) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw oraz udzielanie porad utatwiajacych rozwiazywanie
trudnych problemow wychowawczych i rodzinnych;

7) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie  roznych  form  pomocy w  $rodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

10) inicjowanie i  prowadzenie  dzialan = mediacyjnych i  interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 80.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;



5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 81.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 82.

Nauczyciele specjaliSci  przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4
Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 83.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne - ksigzki, czasopisma, zbiory
specjalne (slajdy, tasmy wideo, kasety magnetofonowe, plyty CD, programy komputerowe,
itp.).

2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrodtowych 1
tekstowych w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do klaso-pracowni.

3) gromadzi, wypozycza i udostgpnia uczniom podrgezniki, materialy edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe, ktoérych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN 1 ktore sg
wlasnoscig szkoty. Kazda pozycja opatrzona jest pieczgcig szkoty i posiada karte oraz
numer katalogowy;

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z naukg i indywidualnymi
zainteresowaniami oraz wyrabia i poglebia u uczniow nawyki czytania i uczenia sig.

5) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

6) dokonuje konserwacji zbiorow;

7) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow;

8) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;



9) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

10) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa,

11) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki;

12) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

13) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna oraz przygotowuje
uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

14) realizuje innowacjg;

15) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,
wychowawcow i1 zespotow samoksztatceniowych;

16) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

Rozdzial 5
Zadania wicedyrektora szkoly

§ 84.
1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) w zakresie organizacji dziatalno$ci szkoty:
a) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty;
b) organizuje prac¢ dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli;
c) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
d) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoty, m.in. wspoétdziata z
dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego
szkoty, szkolnego zestawu programu nauczania, przydziatu czynno$ci nauczycielom, planu
zebran 1 szkolen rady pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy szkoty;
e) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci
pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
f) prowadzi wspolnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacj3, nadzorowaniem i
analizag wynikoéw egzamindéw oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I;
g) opracowuje, z udzialem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i
przedktada go do zaopiniowania radzie pedagogicznej;
h) opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, harmonogram dyzuréw nauczycieli w
czasie przerw, imprez szkolnych, wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty;
1) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli 1 nadzoruje zapewnienie cigglosci
realizacji plandw nauczania i wychowania;
J) prowadzi rejestr zastepstw 1 wykaz godzin ponadwymiarowych;
k) wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;
I) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscia szkoty zlecone przez dyrektora;
2) w zakresie nadzoru pedagogicznego:
a) realizuje zadania uj¢te w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, za ktore jest
odpowiedzialny;
b) sprawuje nadzér nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;
¢) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas;
d) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotow przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych;



e) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;

f) prowadzi kontrole¢ dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych, dziennikéw
nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, dziennikoéw zaje¢ pozalekcyjnych, planow dydaktyczno-
wychowawczych, programéw wychowawczych i profilaktycznych wychowawcéw klas, innej
dokumentacji nauczyciela wynikajacej z powierzonych mu obowigzkow;

g) prowadzi kontrol¢ dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

3) w zakresie spraw kadrowych:

a) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli;

b) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

¢) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy itp.

2. Wicedyrektor jest zobowigzany przestrzegac czasu pracy, regulaminu pracy, przepiséw bhp,
przepisow przeciwpozarowych.

Rozdzial 6
Pracownicy obstugi i administracji

§ 85.
1. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska urzednicze i pomocnicze — administracyjne:
1) referent;
2) intendent;
3) sekretarz szkoty.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozZny;
2) sprzataczka.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust.1 1 ust.2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

6. Stanowiska, o ktorych mowa w ust.1 i ust.2 oraz ust.3 ustala si¢ na dany rok szkolny w
arkuszu organizacyjnym.

7. Pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajgcej z art.
108. Kodeksu pracy.



8.

Podstawowym zadaniem pracownikoéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Do obowigzkéw pracownika samorzagdowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczeg6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie

dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

8) skladanie os$wiadczen o  prowadzeniu  dziatalnosci  gospodarczej, zgodnie

Z wymogami ustawy.

10. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

11.

12.

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

3) realizacja zakupéw wyposazenia materialowego szkoty zgodnie z decyja przetozonego;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajace zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli,

5) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w kto®ej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

Do zadan pracownikoéw, o ktérych mowa w ust.2 nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie czysto$ci i porzadku na terenie szkoty, przed szkots, w jej obejsciu;

2) utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych sie w
nich sprzg¢téw 1 urzadzen zgodnie z wymogami higieny;

3) piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi;

4) pomoc przy dekoracji szkoty i radiofonizacji uroczystosci szkolnych;

5) dozorowanie drzwi wejsciowych;

6) nadzor nad osobami wchodzgcymi na teren szkoly oraz kierowanie interesantoéw do
odpowiednich pracownikow;

7) wykonywanie drobnych napraw i poprawek w szkole niewymagajacych wiedzy
fachowej;

8) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez
dyrektora szkotly lub jego zastgpce.

Szczegotowy zakres obowiazkow, a w tym szczegotowe zadania pracownikéw administracji
1 obstugi ustala dyrektor szkoty.



DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§ 86.

1. Do klasy pierwszej z urzedu przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w ustalonym obwodzie szkoty,
ktore osiggnety wiek szkolny z wyjatkiem uczniéw, ktorzy zostali przyjeci do innych szkot.
Zasady rekrutacji ucznidow do Publicznej Szkoly Podstawowej im. Adama Chetnika w
Jednorozcu okresla odrgbny regulamin.

2. Na wniosek rodzicow i po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej dyrektor
szkoty moze:
1) zezwoli¢ na rozpoczecie nauki dziecku, ktore przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat,
2) odroczy¢ spenianie przez dziecko obowigzku szkolnego,
3) zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

3. W uzasadnionych przypadkach do szkoly moga uczeszcza¢ uczniowie mieszkajacy poza jej
obwodem. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze powodowaé pogorszenia warunkow pracy.
Zasady rekrutacji uczniow spoza obwodu okresla odrgbny regulamin.

Rozdzial 2.
Prawa i obowiazki ucznia

§ 87.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
1 procedurami obowigzujagcymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania,

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o0 terminie
I zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;



13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢
w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

2. Do obowiagzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie  obowigzujacych ~w  szkole  przepisOow prawa  zewnetrznego
1 wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych 0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegéw; nieuleganie
nalogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci
— stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajeé;

12) przygotowywanie si¢ do zajg¢é i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, w ciggu 14 dniu od dnia powrotu do szkoty w formie pisemnej informacji od
rodzicéw lub prawnych opiekundéw. Za niedopehlienie tego obowigzku uczen bedzie
oceniany zgodnie z przyjetymi zasadami,

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.

3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udzial w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2) wspoltpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;



5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzgdzen ~multimedialnych tylko na polecenie  nauczycicla;
w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym sie uczy.

§ 88.
Uczniowie klas I-VI nie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych i urzadzen elektronicznych
stuzacych do tagcznoéci oraz odtwarzaczy audio i video podczas zajec organizowanych przez szkote
oraz w czasie przerw S$rodlekcyjnych. Podczas zaje¢ telefon i inne urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wyltaczone. Dopuszcza si¢ korzystanie podczas przerw z wyzej wymienionych
urzadzen uczniom Klas VII — VIII. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ i nagrywanie osob.

§ 89.
Wymagania dotyczace stroju szkolnego i innych oznak przynalezno$ci do spotecznosci szkolne;.

1. Uczniowie szkoty zobowigzani sa do przestrzegania nast¢pujacych zasad dotyczacych stroju
szkolnego:
1) uczen dba o czysty i schludny wyglad.
a) nosi stroje, ktore nie zawierajg obrazliwych lub dwuznacznych tresci, ozdoby i bizuteria
nie zagrazajg ich zdrowiu;
b) w budynku szkoty uczniowi nie wolno nosi¢ nakry¢ gtowy;
c) zabrania si¢ noszenia odziezy przezroczystej i przeSwitujacej oraz odslaniajacej
fragmenty bielizny.

2. Kazdy uczen ma obowigzek zmiany obuwia w budynku szkolnym.

3. W szkole obowiazuja nastgpujace rodzaje strojow:

1) galowy — na apelach, podczas ktorych wystepuje poczet sztandarowy; biata bluzka i
granatowa lub czarna spodniczka dla dziewczat, biata koszula i ciemne spodnie dla chtopcow;

2) gimnastyczny — na zaj¢ciach wychowania fizycznego; biata koszulka z krotkim rekawem,
sportowe spodenki lub sportowe spodnie, obuwie z jasng podeszwa antyposlizgowa na salg;

3) codzienny — zgodny z opisem w ustepie 1 .

Rozdzial 3.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 90.
1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;



4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczesniejszych etapach postegpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba Ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 4.
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznawanej nagrody

§ 91.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajagcych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoScia spoteczng oraz odwaga i1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) dyplom uznania;

6) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

7) nagroda rzeczowa;

8) miano “Wzorowy uczen”.

2. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyroznien sg nastgpujgce:
1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiggni¢é osobistych i stuzy¢ zardbwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wplywa¢ mobilizujaco na innych;
2) w wyrdznianiu ucznidéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujgc
zasad¢ adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;



3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Warunki i zasady otrzymywania nagréd:

1) za wzorowa postawe i aktywny udzial w zyciu klasy uczen moze otrzymac¢ pochwale na
forum Klasy.

2) za szczegoOlne osiggnigcia, wzorowa postawe uczen moze by¢é pochwalony ustnie lub
listownie na forum szkoty oraz nagrodzony dyplomem. List gratulacyjny otrzymujg rodzice
uczniéw (prawni opiekunowie) konczacych szkole z wyrdznieniem.

3) za aktywny udzial w zyciu klasy lub szkoly uczen otrzymuje punkty dodatnie zgodnie z
regulaminem oceniania zachowania.

4. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego (po ukonczeniu klasy trzeciej) wszyscy
uczniowie otrzymujg nagrody lub dyplomy.

5. Za bardzo dobre wyniki w nauce — $rednia stopni 4,75 i wzorowg ocen¢ z zachowania — uczen
klas IV-VIII na zakonczenie semestru otrzymuje miano ,,Wzorowy Uczen”. Na zakonczenie
roku szkolnego, aby otrzymac¢ $wiadectwo z wyrdznieniem uczen musi osiggngé co najmniej
$rednig stopni 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania. Jezeli przy $redniej stopni
co najmniej 4,75 otrzyma ocen¢ wzorowa, moze otrzymac takze nagrode rzeczowa (w miare
posiadanych $rodkow).

6. O zastosowanie nagrod wymienionych w ustgpie 1 wnioskuja do rady pedagogicznej
odpowiednio: wychowawca, dyrektor, nauczyciele szkoty, pracownicy szkoty oraz inne osoby
I instytucje.

7. Na $wiadectwach szkolnych odnotowuje sig:
1) udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o$wiaty - cO
najmniej na szczeblu wojewodzkim;
2) osiggnigcia artystyczne i sportowe ucznidéw — €O hajmniej na szczeblu gminnym;
3) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych, zwlaszcza w formie wolontariatu.

8. W klasach I-VII1 za 100% frekwencj¢ w ciagu catego roku szkolnego (dopuszcza si¢ 3 godziny
usprawiedliwione) na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzymuje dyplom.

§92.
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane] nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig€.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpoézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie..

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powohuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;



5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez

glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziahu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

1.

Rozdziat 5.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 93.

Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga
by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) ustnej nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) pisemnego powiadomienia rodzicow o nieprzestrzeganiu przez ucznia Regulaminu Szkoty;

5) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

6) nagany dyrektora szkoty;

7) otrzymania punktow ujemnych zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania
zachowania;

8) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;

9) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pehienia takiej funkcji);

10) wylaczenia ucznia z imprez szkolnych;

11) wylaczenia z udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

12) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,

a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spoteczno$ci
szkolnej oraz lokalnej,

C) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$Cuczynienia za dokonang przykro$é.

Dyrektor szkoly zglasza sprawg¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub

na policj¢ w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizaciji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie

przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegoblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegoéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi i
administraciji;

braku dbatosci o zdrowie wihasne 1 kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
fatszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

5. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

6. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych $rodkéw wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.

7. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznos$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

8. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktéra ucieka z lekeji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz
niszczy mienie w sali, w ktérej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje
polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkolg t;.
wyijscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

9. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1)

2)

3)

4)

wychowawca oddziatlu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia za zte wywigzywanie si¢ z
obowigzkow dyzurnego klasowego, drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju
Sportowego, przybordw itp., spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne, zlosliwe uwagi kierowane
pod adresem innych uczniow, samowolne opuszczanie lekcji, utrudnianie prowadzenia
zajec lekeyjnych 1 pozalekeyjnych;

wychowawca moze ukaraé ucznia nagang za samowolne opuszczenie zajgé bez
usprawiedliwienia, powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniow,
aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob, zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow
dyzurnego, opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zaje¢, odmowe
wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegolnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
W semestrze;

dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany uczniowi, ktéry mimo wczesniejszego ukarania
naganami, popelnia ponownie takie same wykroczenia, jego zachowanie wplywa
demoralizujagco na innych wuczniow, dopuszcza sie kradziezy, opuszcza bez
usprawiedliwienia godziny lekcyjne, narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje
zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady obowigzujace w szkole;



5) kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona za powtarzajace si¢
zachowania, za ktore udzielono nizsze kary, wnoszenie na teren szkoty S$rodkow
zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan
odurzenia, stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy, znecanie si¢ nad
innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej, niszczenie lub fatlszowanie dokumentacji
szkoty, falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

10. W przypadku ukarania ucznia, uczen i jego rodzice majg prawo uzyska¢ od wychowawcy,
nauczycieli, dyrektora wyjasnienie powodu zastosowania kary.

11. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
| przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie na pismie od zastosowanej kary
w terminie 7 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty. Dyrektor powotuje komisje w
sktadzie: dyrektor szkoty (jego zastgpca), przedstawiciel rady, pedagog szkolny, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow w celu rozpatrzenia odwotania.
Decyzja komisji jest ostateczna.

DZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 94.

1. W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposob
powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych oraz
o0 konsekwencjach.

§ 95.
1.0Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu oraz
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie
o nich ucznidéw i rodzicow;



2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastepujgce sposoby i metody
oceniania:
a) odpowiedzi ustne;
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace kontrolne);
C) zadania praktyczne;
d) rézne formy pracy na lekcji;
e) analiza efektow koncowych pracy ucznia np. projekty;
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec
semestru (roku szkolnego);
6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 96.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje¢, ktora odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak 1 prac pisemnych
ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom). Na ich wniosek sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) w ustalonym wczesniej, dogodnym dla nich i nauczycieli,
terminie.

5. Uczen ma prawo do poprawy jednej kontrolnej pracy pisemnej z przedmiotu w ciggu jednego
potrocza w terminie siedmiu dni od otrzymania oceny. Pod uwagg brana jest ocena z poprawy.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostgpnia do wgladu wychowawca oddziatu lub
dyrektor szkoty.



§97.

1. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

1.

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych pomagajagcych mu
W uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢
uczy¢ oraz o postepach w tym zakresie;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszej pracy;

5) dostarczanie  rodzicom/prawnym  opiekunom I nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych w
blok przedmiotowy, odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 98.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia tych
uczniow;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) na miesigc  przed S$rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne] poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z nauczanego przedmiotu poprzez wystawienie oceny w e-dzienniku;

7) na 2 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne] poinformowanie ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej ocenie z
nauczanego przedmiotu poprzez wystawienie w e-dzienniku;

8) ustalanie na koniec kazdego poétrocza Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.



3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
I rodzicow o:

1)
2)

4, Do
1)

2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie  $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i
ocenianego ucznia;

przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania poprzez
udostepnienie jej w e-dzienniku;

ustalenie na koniec kazdego podtrocza $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci zwalnianie ucznia

z:
1)

2)

3)

4)

6. Do
1)
2)

realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane na
wczesniejszym etapie edukacyjnym;

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydane;j
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na
wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii w miejscu oceny nalezy
wpisa¢ — zwolniony;

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja r0ZWO0jOW3, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na
wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni  specjalistycznej; w  przypadku ucznia  posiadajagcego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja 1 promowaniem uczniow nalezy:
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,

4)

wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.



7. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1)

2)

3)

oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowal wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i
umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych;

ocen¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci  okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte
W programie nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na poziomie
przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje
wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i
praktyczne;

4) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci

5)

6)

okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiajg one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje wuczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiej¢tnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a
braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu 1 uczenh nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan
o niewielkim stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania
wykonuje niesamodzielnie.

8. Czestotliwos¢ 1 rodzaje oceniania:

1)
2)
3)
4)
5)

ocenianie biezace;

sumujace (przed zakonczeniem poszczegolnych etapéw nauczania);

kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu);

w semestrze przeprowadza si¢ co najmniej 2 prace kontrolne;

w ciggu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia najwyzej trzy;

6) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania (wigcej niz 3 jednostki lekcyjne)
powinien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, kartkdwki
(obejmuje okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszg by¢ zapowiadane.

7)

Minimalna liczba ocen biezacych w potroczu ksztattuje si¢ zgodnie z zapisem:



Tygodniowa Minimalna
liczba godzin ilo$¢ ocen
1 3
2 4
3 6
4 8
5 10

9. Uczniowie nieobecni na sprawdzianie z powodoéw usprawiedliwionych mogg ubiega¢ si¢ o
ocen¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela.

10. Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniéw do konca roku szkolnego.

11. Uczniowi, ktéry uzyskal oceng niedostateczng z pracy pisemnej, przystuguje prawo do
poprawy 1 pracy w potroczu w terminie ustalonym z nauczycielem.

12. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie si¢ do lekcji w ciggu kazdego potrocza bez podania
przyczyny. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nieprzygotowanie, o
ktérym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki zeszytow z pracami
domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. Szczegoly zawarte
sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

13. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

14. Rodzic ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza ja do
szkoty, a wychowawca powiadamia o tresci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopi¢ opinii
przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

15. Podstawowa dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w e — dzienniku.

16. Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicéw ucznia o postgpach w nauce
oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami w ciggu roku
szkolnego (w potowie potrocza, na koniec I potrocza, w I potroczu).

§ 99.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 100.
1. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sg rowniez dla:



1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ sprzgzona.

2. Uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
podlegaja ocenie opisowe;].

Rozdzial 2
Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 101.
1. W klasach I-Ill oceny biezace, §rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych za_]qc edukacyjnych oraz zaje¢ religii, etyki, jesli uczen w
nich uczestniczy, a takze $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami

opisowymi.

2. Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji  ucznia,
wynikow jego sprawdziandéw, prac pisemnych oraz innych wytworow.

3. Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dobrze si¢ uczy¢.

4. Wzor oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespot nauczycieli  edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu w danym
roku szkolnym.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

6. W klasach I- III okreslenia ocen czastkowych w zeszytach i kartach pracy dokonuje si¢ wedhug
nastepujacej skali cyfrowej: 6, 5, 4, 3, 2, 1. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) W ocenianiu
biezacym. Nie stawia si¢ tych znakow przy ocenie celujacej 1 niedostateczne;.

7. Ocenianie czastkowe zachowania w klasach I-1II dokonuje si¢ wedtug skali : wzorowa (wz),
bardzo dobra (bdb), dobra (db), nieodpowiednia (ndp).

Rozdziat 3.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -Vl

§ 102.
1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:



1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

Dopuszcza si¢ wstawianie (+) 1 (-) w ocenianiu biezagcym. Nie stawia si¢ tych znakéw przy
ocenie celujgcej i niedostatecznej.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegdélowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

5. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duzg czegs¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci 1 umiejgtnosci muzyczne.

6. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji;

Zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem tygodnia;
b) sprawdzian powinien by¢ poprzedzony lekcjg powtorzeniows;
C) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ 1 sprawdzian,

2) kartkéwki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekceji lub

pracy domowej, wystawiane oceny maj3 range oceny z odpowiedzi.

3) wypracowania klasowe i wykonywane w domu - ocenie podlega zrozumienie tematu,
znajomos¢ opisywanych zagadnien, sposob prezentacji, konstrukcja pracy i jej forma
graficzna, samodzielnos$¢, jezyk, estetyka zapisu.

4) Ze sprawdzianow uczen otrzymuje oceny wedtug ustalonej skali procentowe;j:
100 % celujaca



99%-91% - bardzo dobra
90%-75% - dobra
74%-50% - dostateczna
49% -31% - dopuszczajaca
30- 0% - niedostateczna

7. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega znajomos¢ zagadnienia, samodzielno$¢ wypowiedzi,
kultura jezyka, precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

8. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastgpujace umiejetnosci: planowanie i organizacja pracy grupowej, efektywne wspotdziatanie,
wywigzywanie si¢ z powierzonych rol, rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

9. Kazda ocena czastkowa, zdobywana przez uczniéw, ma okreslong wage. Najistotniejszy wpltyw
na ocen¢ semestralng i roczng ma ocena za samodzielng prace na lekcji: pisanie testow,
sprawdzianow i prac klasowych. System ten pozwala w sposob jednoznaczny wystawic¢ ocene
semestralng 1 roczna.

10. Wagi ocen i sposob ich zaznaczana w e-dzienniku.

KASEE,SE'A KOLOR NAZWA KOLORU WAGA Slhlggr?lg y
zadanie KHAKI 2 Tak
kartkéwka e LIMEGREEN 3 Tak
sprawdzian _ RED 5 Tak
odpowiedz ustna TAN 3 Tak
aktywnos¢ SILVER 2 Tak
inna LAVENDER 1 Tak
roczna LIGHTSKYBLUE 1 Nie
srédroczna LIGHTSTEELBLUE 1 Nie
S‘?:éi‘gi;"r’]":”a LIGHTSTEELBLUE 1 Nie
przewidywana LIGHTSKYBLUE 1 Nie

roczna



praca klasowa e MEDIUMORCHID 5 Tak
Zrozumieniem

ST e CRIMSON 6 Tak
semestralny

konkurs e DEEPPINK 5 Tak
zachowanie MEDIUMMAQUAMARINE 1 Nie

11. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do e-dziennika. Oceny z
odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych ucznia
moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow (prawnych
opiekundéw) 1 winne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunoéw).

12. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

13. Uczen jest zobowigzany do napisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czesé
materialu. W przypadku nieobecno$ci uczen powinien napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

14. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu
dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego powinny by¢ zaopatrzone w
recenzje 1 omoOwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

15. Szczegotowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, zawieraja je w Przedmiotowych Zasadach Oceniania i
informuja na poczatku roku szkolnego ucznidow i1 rodzicow.

Rozdzial 4.
Ocenianie zachowania

§ 103.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:



1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne.

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) wypelnia wzorowo obowiazek szkolny:

a) systematycznie ucze¢szcza na zajecia lekcyjne;

b) sporadyczne nieobecnosci ma usprawiedliwione na podstawie zwolnien lekarskich
lub o$wiadczen rodzicow w ciggu 14 dni;

C) nie spdznia si¢ na lekcje 1 inne zajgcia;

d) bardzo ch¢tnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
imprezach artystycznych, apelach

e) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoly, spotecznosci szkolnej,
srodowiska;

) jest zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych (nosi ksigzki,
zeszyty, przybory szkolne);

g) chetnie stuzy pomoca i radg swoim kolegom;

h) odnosi si¢ z szacunkiem i godno$cig do wychowawcow, nauczycieli, rodzicow,
pracownikow administracji 1 obshugi, kolegdw, wszystkich osob dorostych i
réwiesnikoOw w szkole i poza szkota;

i) w codziennym zyciu szkolnym stosuje przyjete formy grzecznosciowe, dba o swoj
wyglad higieniczny i estetyczny, wzorowo zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

J) na terenie szkoty przebywa w odpowiednim obuwiu;

K) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie stosuje sSrodkow odurzajacych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze wypelnia obowiazek szkolny:

a) jest zawsze przygotowany do lekcji i bierze w nich aktywny udziat;
b) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;
¢) nie spdznia si¢ na lekcje 1 inne zajgcia;
d) w miar¢ mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych, imprezach
artystycznych,;
e) bardzo dobrze przygotowuje si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych;
f) chetnie pomaga kolegom w nauce;
g) stosuje formy grzecznos$ciowe, dba o swoj wyglad zewnetrzny, na terenie szkoty nosi
wlasciwe obuwie bardzo dobrze zachowuje si¢ w miejscach uzytecznosci publicznej;
h) w szkole i poza szkotg kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegow, oséb dorostych, roéwiesnikow;
I) posiada wymagany stroj uczniowski w czasie uroczystosci szkolnych;
J) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych,
K) bardzo chetnie uczestniczy w pracach spotecznych, na rzecz szkoty i sSrodowiska.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) dobrze wypelnia obowigzek szkolny:



a) jest zawsze przygotowany do lekciji,

b) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

¢) nie spdznia si¢ na lekcje 1 inne zajecia,

d) nosi przybory szkolne,

e) kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, 0s6b dorostych
1 rowiesnikéw w szkole 1 poza szkota,

f) dba o swoj wyglad zewngtrzny, nosi wlasciwy strdj i obuwie,

g dobrze si¢ zachowuje w miejscach uzytecznosci publicznej,

h) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych,

i) uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) poprawnie wypetnia obowigzek szkolny;
a) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 12 w potroczu;
b) nie odmawia udzialu w pracach spotecznych;
¢) z reguly poprawnie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
d) na miar¢ swoich mozliwos$ci stuzy pomoca kolegom;
e) ma wilasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, os6b dorostych, kolegdw;
f) nie uzywa wulgarnych stow;
g) jest czysto, schludnie ubrany;
h) na uroczysto$ciach z reguty posiada wymagany stroj uczniowski;
1) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkéw odurzajacych;
j) nie nagrywa lekcji, nie fotografuje nauczycieli i kolegow.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) niewlasciwie wypetnia obowiazek szkolny
a) ma niskg frekwencje¢ 1 godziny nieusprawiedliwione,
b) czesto spdznia si¢ na lekcje bez podania przyczyny,
¢) opuszcza wybrane godziny lekcyjne w ciggu dnia,
d) nie uczestniczy w pracach spotecznych,
e) ma lekcewazacy stosunek do nauki: nie przygotowuje sie¢ do zajg¢, nie przynosi
podrecznikdw, zeszytow, Ewiczen, przyborow szkolnych, nie uwaza na lekcji, przeszkadza
w jej prowadzeniu, nie odrabia prac domowych,
f) czgsto zachowuje si¢ niewtasciwie wobec kolegow;
g) uzywa wyrazen wulgarnych, obrazliwych,;
h) poza terenem szkotly w miejscach uzyteczno$ci publicznej zachowuje si¢ w sposob
niewtasciwy;
1) nie stosuje si¢ do regulamindw i statutu szkoty.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng niecodpowiednia oraz:

a)
b)

c)

d)
e)

udowodniono mu, ze pali papierosy, pije alkohol, stosuje srodki odurzajace;

inicjuje lub uczestniczy w bdjkach i rozbojach;

stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych (bicie, zastraszanie, wytudzanie
pieniedzy, cyberprzemoc)

wszedt w konflikt z prawem;

nagrywa lekcje, fotografuje nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 kolegdéw bez ich zgody.



Rozdzial 4.
Klasyfikowanie uczniow

§ 104,
1. Roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-11I sag ocenami opisowymi, w klasach IV-VIII z zaje¢
edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujace;j skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra g};{;ﬁ;
1 celujaca 6 cel.

2 bardzo dobra 5 bdb.
3 dobra 4 db.

4 dostateczna 3 dst.

5 dopuszczajaca 2 dop.
6 niedostateczna 1 ndst.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w pkt 6 tabeli.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania w klasach I-III sg ocenami opisowymi, w klasach
IV-VIII sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp Nazwa oceny Skrot oceny
i wzorowa wz

2 bardzo dobra bdb

3 dobra db

4 poprawna popr

5 nieodpowiednia ndp

6 naganna ng

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne i1 koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,
o ktorej mowa w ust. 11 2.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoOdzkim oraz laureat lub finalista
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowe]j otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedhug skali, o ktérej mowa w ust. 1.



5. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub tytut laureata
czy finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 105.

1. Klasyfikacja srédroczna polega na:

[

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania, z tym, ze w klasach I-111 w przypadku:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
2aJece;
b) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjna
z tych zajec.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w terminie ustalonym na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 31 stycznia.

Termin $rodrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty.

Na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu poprzez e-dziennik przekazuje informacje uczniom i rodzicom
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej. Propozycje pozostalych ocen wystawiane sg w
terminie 2 tygodni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

Wychowawca monitoruje zapoznanie si¢ rodzicOw z propozycjami przewidywanych ocen
sroédrocznych 1 rocznych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 106.

. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.



2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§107.
1. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

2. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 53 ust.8.

Rozdzial 5
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

§ 108.
Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych/

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.



4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca Klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog szkolny
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. ¢, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.



9. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Dotgcza sie do niego pisemne prace ucznia

1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa

N

w ust. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7
Egzamin klasyfikacyjny

§ 109.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, ktory przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ takze dla:
1) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
2) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
3) ucznia, ktory indywidualnie uzupenia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo 2 nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.



9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢cia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

13. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

14. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

17. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 110.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 112.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 112.



3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 109.

Rozdzial 8
Egzamin poprawkowy

§111.
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czg¢sci pisemnej oraz czgdci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skitad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.



9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od daty zgloszenia
zastrzezenia.

Rozdzial 9
Promowanie i ukonczenie szkoly

§112.
1. Uczen klasy I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11l na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami,
2) rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) rodzicow po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 54
ust.8.

§ 113.
1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit do sprawdzianu o$mioklasisty.



I

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 114.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wWyzZszej
z wyrdznieniem.

§ 115.
. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowti, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci 1 finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
badZ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.



DZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLY

§ 116.

1. Szkota posiada wiasny ceremoniat:
1) sztandar szkoly - na rewersie znajduje si¢ napis Szkota Podstawowa im. Adama Chetnika w
Jednorozcu, na $rodku sztandaru widniej otwarta ksigga, na awersie znajduje si¢ godto
panstwowe na biato — czerwonym tle;
2) poczet sztandarowy — sktadajacy si¢ z 2 trzyosobowych sktadow;
3) piesn szkoty w brzmieniu:

,,Le¢ piesni nasza z kurpiowskiej niwy
ponad przestrzenig polskich wod

i oglo$ braciom, ze dzi$ szczesliwy
kto do skansenu spieszy wrot.

Ref. Patron naszej szkotly prace ludu znat
wierzyt, ze Nowogrod diugo bedzie trwat.
pamieg¢ wienczy dzieto, ukazuje trud
polskiej wsi kurpiowskiej, ziemi naszej cud.

Lec¢ piesni nasza, le¢ po eterze,

by etnografa pamig¢ stawi¢ w dal.
Niezapomniany dzi$ bohaterze

co$ nam zachowat polskiej ziemi czar.

Ref. Patron naszej szkoty prace ludu znat
wierzyl, ze Nowogrod dlugo bedzie trwat.
pamie¢ wienczy dzieto, ukazuje trud
polskiej wsi kurpiowskiej, ziemi naszej cud”.

4) Tekst §lubowania ucznia klasy I w brzmieniu:

,.Slubuje byé dobrym Polakiem, dbac o dobre imi¢ swojej szkoty i klasy.
Slubuje.

Bede uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ ojczyzne, jak dla niej pracowaé, kiedy dorosng.
Slubuje.

Bede staral si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem 1 naukg sprawi¢ rado$¢ rodzicom 1
nauczycielom.
Slubuje”.

5) tekst Slubowania absolwentow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adama Chetnika w Jednorozcu
w brzmieniu:

My, absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adama Chetnika w Jednorozcu naszej
Ojczyznie 1 Tobie, Szkoto przyrzekamy:
- kocha¢ swoja Ojczyzne 1 by¢ gotowym cate zycie poswieci¢ dla Jej dobra — przyrzekamy,



- zawsze by¢ uczciwym, pracowitym i odpowiedzialnym — przyrzekamy,

- zdobytg wiedz¢ i umiej¢tnosci jak najlepiej wykorzystywaé w swoim dalszym zyciu —
przyrzekamy,

- z dumg 1 honorem nie$¢ zaszczytne miano wychowanka tej szkoty — przyrzekamy”.

§117.
1. Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci:
1) Pieczecie urzedowe:
a) urzedowa o $rednicy 36 mm — okragta z wizerunkiem orta posrodku i napisem w otoku: Publiczna
Szkota Podstawowa im. Adama Chetnika w Jednorozcu.
b) urzgdowa o $rednicy 20 mm - okragla z wizerunkiem orta posrodku i napisem w otoku: Publiczna
Szkota Podstawowa im. Adama Chetnika w Jednorozcu.
2) Piecze¢ naglowkowa — prostokatna z napisem:

ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH W JEDNOROZCU
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA

im. Adama Chetnika w Jednorozcu

06-323 Jednorozec, ul. Odrodzenia 13

tel. (29) 75 183 90

NIP 7611556256, Regon 146221950

3) Pieczgcie dyrekcji szkoty:
DYREKTOR
ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH
W JEDNOROZCU

WICEDYREKTOR
ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH
W JEDNOROZCU



4) Pieczecie biblioteki szkolnej
f) pieczeé prostokatna o tresci:
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
im. Adama Chetnika
w Jednorozcu
06-323 Jednorozec
BIBLIOTEKA SZKOLNA
g) piecze¢ okragla o tresci:
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
im. Adama Chgtnika
w Jednorozcu

BIBLIOTEKA SZKOLNA

5) pieczec rady rodzicow:
RADA RODZICOW
przy Publicznej Szkole Podstawowej

im. Adama Chetnika w Jednorozcu

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 118.

1. Statut obowiazuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu na poczatku roku szkolnego, w terminie do 30 wrze$nia, jesli w
minionym roku szkolnym wprowadzono co najmniej 3 zmiany do statutu.

3.Tekst jednolity statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

4. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.



5. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

7. Statut obowigzuje z dniem podj¢cia uchwaty.

Dyrektor szkoty



