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ROZDZIAL 1

el

Postanowienia ogolne

§1

Typ 1 nazwa szkoly: Zespo6t Szkoét Powiatowych w Jednorozcu.
Siedziba Zespotu Szkot Powiatowych miesci si¢ w Jednorozcu przy ulicy Odrodzenia 13.
Organem prowadzacym Zespot jest Urzad Gminy w Jednorozcu

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Mazowiecki Kurator

Os$wiaty.

5. W sktad Zespotu Szkot Powiatowych wchodza:

1)

2)

Liceum Ogodlnoksztalcace - cykl nauczania 4 lata, na podbudowie szkotly
podstawowej;

Branzowa Szkota I stopnia - cykl nauczania 3 lata, na podbudowie

szkoty podstawowe;j:

a ) wielozawodowa : zawod — fotograf symbol zawodu (343101),
kucharz (512001), fryzjer (514101), sprzedawca (522301), rolnik
(613003), murarz-tynkarz ~ (711204), mechanik  pojazdow
samochodowych (723103), elektryk (741103), cukiernik (751201),
piekarz (751204), stolarz (752205);

6. 6. Istniejace rodzaje ksztatcenia mogg ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb srodowiska i

mozliwos$ci szkoty.

7. llekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Powiatowych w Jednorozecu z
siedziba w Jednorozcu przy ulicy Odrodzenia 13;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Powiatowych w
Jednorozcu,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Powiatowych w Jednorozcu,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty 1 ustawe z 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Powiatowych w Jednorozcu;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Zespotu Szkét Powiatowych w
Jednorozcu;



7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem; -uczniem Zespolu
Szkét Powiatowych w Jednorozeu;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
jeden oddziat w Zespole Szkot Powiatowych w Jednorozeu;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Zespotu Szkot Powiatowych
w Jednorozcu;;

10) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Jednorozcu
12) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;
13) OKE — nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Warszawie;

14) LO — nalezy przez to rozumie¢ czteroletnie Liceum Ogolnoksztatcagce na podbudowie
szkoty podstawowe;j;

15) BS — nalezy przez to rozumie¢ trzyletnig Szkot¢ Branzowa I Stopnia na podbudowie
szkoty podstawowej

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§2.

Zespol ksztaltuje postawy patriotyczne oraz przywigzanie do tradycji szkolne;j,
srodowiskowej 1 panstwowej. Stuzy temu ceremonial szkolny oraz state uroczystosci wpisane
w tradycj¢ Zespotu.

§3.

Zespol umozliwia zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji okreslonych w podstawach
programowych.

§4.
Misja edukacji w zespole: ,,Uczymy kreatywnego dziatania”.

§5.



1.Absolwent zespotu bez wickszych probleméw funkcjonuje w otaczajagcym go $Swiecie.
Latwo nawigzuje kontakty, ma swdj krag przyjaciol. Z optymizmem patrzy na $wiat,
wierzy w siebie i swoje mozliwosci. Ma okreslone zainteresowania, ktéore pomagaja mu

dokona¢ wyboru dalszej drogi ksztatcenia. Jest w pelni kompetentny do samoksztatcenia.

2.Absolwent zespotu szkot jest samodzielny. Orientuje si¢ w otaczajacym $wiecie. Potrafi
stawia¢ sobie cele dotyczace siebie 1 najblizszych, i je realizowaé. Korzysta z réznych
zrodet wiedzy. Potrafi zaprojektowaé nietypowe dziatania, dobierajac odpowiednie

metody post¢powania.

3.Absolwent Zespotu jest ciekawy $wiata, ale tez krytyczny. Stale poszerza swoje
wiadomo$ci na temat zjawisk 1 zalezno$ci wystepujacych w S$wiecie. Z pewnym
dystansem podchodzi do uzyskanych informacji, wie, ze mozna je weryfikowaé w
oparciu o alternatywne zrodta wiedzy. Odroznia fikcje od $wiata realnego w przekazach
medialnych.

4.Absolwent Zespotu jest otwarty. Porozumiewa si¢ przynajmniej w jednym jezyku obcym.
Dostosowuje tres¢ 1 form¢ wypowiedzi do osoby odbiorcy. Umie postugiwaé si¢ réznymi
technikami komunikowania si¢. Dobrze wspolpracuje w grupie, potrafi dyskutowaé
dostosowujac si¢ do obowiazujacej formy dyskusji, umie podporzadkowac si¢ woli
wiekszosci.

Absolwent Zespotu jest odpowiedzialny. Zdaje sobie spraw¢ z mozliwosci nastgpstw
roznych dziatan. Potrafi przyzna¢ si¢ do biedu i gotéw jest ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
swoje postepowanie oraz swoje decyzje. W swym dzialaniu zwraca uwage na wzgledy
bezpieczenstwa. W dzialaniach zbiorowych wykazuje poczucie wspdtodpowiedzialnosci
za efekty pracy w grupie.

Absolwent zespotu jest rozwazny. Potrafi przewidywac zagrozenia takze w sytuacjach
nowych i modyfikuje swoje zachowanie w ich przewidywaniu. Ma ugruntowane nawyki
higieniczne. Planuje swoja pracg i wypoczynek, potrafi $wiadomie przeciwdziatac
stresowi. Wykazuje stosowng aktywnos¢ fizyczna.

Absolwent Zespotu jest prawy. Rozroznia dobre i zle uczynki w oparciu o system
warto$ci wlasny i obowigzujacy w jego otoczeniu. Umie stopniowac oceny moralne i nie
gubi si¢ w sytuacjach trudnych oraz niejednoznacznych.

. Absolwent zespotu jest tolerancyjny. Ze zrozumieniem traktuje réznice wynikajace z
niejednakowych mozliwosci, motywacji oraz odmiennosci kulturowej réznych ludzi. Jego
tolerancja przektada si¢ na postawy akceptacji odmiennosci innych.

. Absolwent szkoty jest rzetelny i punktualny. Dotrzymuje obietnic i zobowigzan, a takze
terminéw. Umiejetnie planuje swoje zajecia, nie marnuje czasu swego i innych osob.

§6.



1. Cele i zadania Zespolu wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja ,,Program
wychowawczo-profilaktyczny” dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb srodowiska.

2. Celem Zespolu jest dazenie do pelnego wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego, duchowego ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

3. Edukacja w Zespole wspomaga rozwoj ucznia, jako osoby i wprowadza go w zycie
spoteczne poprzez:

1)

2)
3)
4)

wprowadzanie ucznia w $wiat nauki przez poznanie jezyka poje¢, twierdzen i metod
wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztatcenie;

rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;
wprowadzenie ucznia w §wiat kultury i sztuki;

rozwijanie umiejetno$ci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidlowych
doswiadczen we wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej.

4. W zakresie ksztalttowania umiejetnosci wykorzystania zdobywanej wiedzy szkota stwarza
uczniom warunki do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wilasnego uczenia si¢ przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke;

skutecznego porozumiewania si¢ w rdznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego poslugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspoéldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$§wiadczen 1
nawykow;

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i techniki negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych.

5. Zespot opracowuje program wychowawczo - profilaktyczny wspierajac w tym zakresie
obowiazki rodzicow.



6. W zakresie wychowania szkota zmierza do tego, aby uczniowie, w szczeg6lnosci:

I)znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i
duchowym;

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie;

mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zar6wno poszczegélnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wtasng z
wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejgtno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w zespole wspdlnote nauczycieli i
uczniow.

7. W zakresie dziatan 1 tresci profilaktycznych kierowanych do ucznidow, rodzicow i
pracownikow szkoty, Zespot prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i1 problemow ucznidéw;
realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca;

dziatania opiekuncze wychowawcy;

dziatania zespotu ds. profilaktyki;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng.

8. W szczegolnosci szkota:

1) umozliwia udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a
takze dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) umozliwia ksztaltowanie zdrowego stylu zycia i inspiruje harmonijny rozwoj;
3) uswiadamia wtasng odpowiedzialno$¢ za ochrong swego zdrowia;
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4) uswiadamia wspotzaleznosé migdzy wymiarami  zdrowia,
np.:  fizycznym, psychicznym i duchowym;

5) umozliwia podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, religijnej,
jezykowej;

6) prowadzi edukacje patriotyczng 1 obywatelskg mtodziezy.

§7.

1. Zespo6l umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

realizowanie indywidualnego programu nauczania;

wdrazanie do procesu dydaktycznego innowacji pedagogicznych;
podnoszenie poziomu zaje¢ dydaktycznych;

organizowanie kotek zainteresowan i kotek przedmiotowych;

stwarzanie mozliwosci wspotzawodnictwa na szczeblu szkolnym i poza szkolnym 1 w
réznych dziedzinach wiedzy;

realizowanie indywidualnego toku nauczania.

2. Zespo6t oferuje swoim uczniom, w zaleznosci od mozliwosci, potrzeb i zainteresowan:

1)
2)
3)
4)

zajecia sportowo-rekreacyjne;

kota przedmiotowe;

zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze,

rozwijanie talentow 1 wychowanie ku przysztosci poprzez:
a) wycieczki,

b) konkursy,

C) uroczystosci i imprezy szkolne i §rodowiskowe,

d) dziatalno$¢ w organizacjach (Samorzgd Uczniowski).

§8.

Zesp6t umozliwia pobieranie nauki uczniowi niepetnosprawnemu i nauczanie indywidualne w
miejscu zamieszkania ucznia.

§9.

Zespot otacza opiekg ucznidw zdolnych, w szczegdlnosci:

1. umozliwia uczniom wybitnie uzdolnionym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

2. organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,



3. organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla ucznioéw;

4. stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiggajacych wybitne sukcesy.

§ 10.

Zespot kiadzie duzy nacisk na wspodtprace ze s$rodowiskiem, poniewaz odgrywa ono
szczegblng role w rozwoju osobowosci ucznia. Pomocne jest w ksztattowaniu odpowiednich
postaw moralnych i przygotowaniu wychowankow do wlasciwych wyborow zyciowych. Aby

wlasciwie wprowadzi¢ ucznidbw w role spoteczne liceum wspoélpracuje z nastgpujacymi

instytucjami i organizacjami spotecznymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Starostwem Powiatowym w Przasnyszu,
Urzedem Gminy w Jednorozcu;

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Przasnyszu;

Komisariatem Policji w Jednorozcu;

Sadem Rejonowym w Przasnyszu,
Powiatowym Urzedem Pracy w Przasnyszu;
Panstwowg Strazg Pozarng w Przasnyszu;
Ochotniczg Straza Pozarng w Jednorozcu,

Gminng Bibliotekg Publiczng w Jednorozcu;

10) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jednorozcu;

11) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Wyszkowie;

12) Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Przasnyszu i w Warszawie;

13) Nadles$nictwem Przasnysz;

14) Nadle$nictwem Parciaki;

15) Powiatowym Szkolnym Zwigzkiem Sportowym w Przasnyszu;

16) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Przasnyszu;

17) z innymi zaktadami pracy i instytucjami dziatajacymi na terenie gminy Jednorozec

oraz powiatu przasnyskiego.

§11.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w Zespole prowadzona jest w oparciu o
obowiazujaca podstaweg programowa ksztalcenia ogodlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.



N

Nauczyciel przedmiotu moze:
1) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczyciclami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowal program opracowany przez innego autora (autordOw) wraz z
dokonanymi poprawkami.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor.

Dopuszczone do uzytku w liceum programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw calosci podstaw
programowych.

§12.

Rodzice wyrazaja wole uczeszczania dziecka - wypelniajac stosowne o$wiadczenie — na
lekcje religii lub etyki w momencie podjgcia przez nie nauki w Zespole na okres cyklu

ksztalcenia.

Rodzice decyduja o zaniechaniu uczestniczenia dziecka na lekcjach religii lub etyki w
danej klasie w formie pisemnego o$wiadczenia, skierowanego do Dyrektora Zespotu.

Po osiggnigciu pelnoletnio$ci uczen samodzielnie podejmuje decyzj¢ o uczestniczeniu na
lekcjach religii/etyki.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie na lekcjach religii/etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§13.

Zespot sprawuje opieke nad uczniami i1 zapewnia im bezpieczenstwo w czasie, kiedy
przebywaja na terenie szkoty, poprzez:

1)

2)

3)

4)

zapewnienie opieki nauczyciela w czasie prowadzonych przez niego zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych, zar6wno objetych ramowym planem nauczania, jak tez w czasie zajec¢
pozalekcyjnych, w przypadku koniecznosci opuszczenie przez nauczyciela sali lekcyjnej,
oddzialem zajmuje si¢ inny nauczyciel;

zapewnienie opieki nauczyciela w czasie prowadzonych przez niego prob przed
uroczystoscia;

zapewnienie opieki przez wychowawce lub wyznaczonego nauczyciela w czasie imprez
ogolnoszkolnych organizowanych przez liceum

zapewnienie opieki uczniom podczas zajg¢ poza terenem liceum i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady, ze osobg
odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel liceum;



5)

6)

7)

8)

9)

pelienie dyzurow nauczycieli w wyznaczonym rejonie zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurdéw, dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, tzn. nauczyciel — dyzurny
ma obowigzek zapobiegaé niebezpiecznym zabawom i zachowaniom;

otoczenie szczegdlng opieka przez wychowawce i nauczycieli ucznidéw o specjalnych

potrzebach edukacyjnych;

otoczenie szczegdlng opieka ze strony wszystkich organéw szkoly uczniow
rozpoczynajacych nauke w liceum; wychowawcy oddziatéw pierwszych na poczatku roku
zapoznaja uczniéw ze szkola, praca, pomieszczeniami biblioteki 1 innymi miejscami i
osobami;

systematyczne sprawdzanie przez nauczycieli miejsc, gdzie prowadzone sa lekcje, o
dostrzezonych zagrozeniach nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora;

szczegolnie dotyczy to pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku: fizyka, chemia,
informatyka, obiekty sportowe; opiekunowie tych pracowni opracowuja regulamin
pracowni, ktory okresla zasady bezpieczenstwa i zapoznaja z nim uczniéw, na poczatku
roku szkolnego;

10) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

11) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

13) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) powotanie koordynatora ds. bezpieczenstwa;

15) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer monitoringu. Szczegdlowe zasady

1.

okresla Regulamin monitoringu, ktory stanowi odrgbny dokument.
§ 14.

Zespot sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng i
materialng, w szczegolnosci:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Zespole:
a) rozmowy wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego,
b) organizacj¢ dnia integracji dla klas pierwszych -Juwenalia

c) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

d) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodow
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
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organizowanie pomocy przy wspolpracy z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,
zwolnienie ze sktadek ubezpieczeniowych,
bezptatne wyjazdy na wycieczki szkolne, bezptatne obiady,

Rada Pedagogiczna moze w wyjatkowej sytuacji przyzna¢ uczniowi stypendium
socjalne.

nad uczniami, u ktérych w rodzinie wystepuje patologia i uzaleznienia poprzez:

realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

obserwacj¢ 1 kazdorazowe udzielanie pomocy,

wspoOtprace z Sadem Rejonowym w Przasnyszu i Policja,

wspotprace z OPS i gminng komisja rozwigzywania problemow alkoholowych.
nad uczniami, ktdrzy maja problemy w nauce poprzez:

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

pomoc kolezenska,

pomoc ze strony nauczyciela przedmiotu,

pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

§15.

1.W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwienia ich zaspokojenia;

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;
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9)

h)

)

K)

1)

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia wsrdd ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicéw;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i1 planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrdéwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

m) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

n)

podejmowaniu dziatan medialnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2) Zadania wymienione w pkt. 1 realizowane sa we wspolpracy z rodzicami,
nauczycielami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi, podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy oraz z
innymi placéwkami.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana na
wniosek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora;

nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;
kuratora sgdowego;

organizacji pozarzagdowych, instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.
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§ 16.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.
§17.

Objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.
§18.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej. Szczegdélowe zasady dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zamieszczone sa w regulaminie, ktory stanowi odrebny dokument.

§19.

1.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2.Zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia 1 zawodu prowadza:
1) nauczyciel wychowawca,;
2) pedagog;

3) inny nauczyciel posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajg¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
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ROZDZIAL 3

Organa Zespotu iich kompetencje

§ 20.
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§21.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig liceum, reprezentuje go na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w zespole. Jest

przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§22.

Dyrektor podpisuje dokumenty i korespondencj¢ zgodnie z kompetencjami. Ma prawo
uzywania pieczeci osobowej z tytulem ,Dyrektor Zespotu Szkot Powiatowych w

Jednorozcu”.
§23.
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczgi  opiekunczg, a w
szczegblnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) realizuje zarzgdzenia organu prowadzacego szkole;

5) informuje organ prowadzacy szkotg o efektach pracy;

6) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

7) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
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8)

9)
10)

11)

12)

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Statucie;

opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne zespotu;

podaje corocznie, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw
podrecznikdw na nastepny rok szkolny;

stwarza warunki do dziatania w liceum wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub poszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej szkoty;

odpowiada za przebieg egzaminow maturalnych i zawodowych zgodnie z procedurami
OKE;

2. W ramach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dyrektor:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

prowadzi nadzér pedagogiczny nad nauczycielami i specjalistami udzielajacymi
uczniom pomocy;

informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i1 okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na podstawie oceny zespolu dokonanej na wniosek
rodzicow, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze lub
terapeutyczne;

inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

skresla z listy uczniow;
powotuje komisj¢ rekrutacyjna;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

§24.

Dyrektor organizuje dziatalnos¢ w Zespole a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych;

3) okresla i ustala zasady dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) wyznacza, w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w rozporzadzeniu w
sprawie organizacji roku szkolnego, dni wolne od zaje¢ lekcyjnych;
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5) do konca roku szkolnego dopuszcza programy i ustala zestaw programoéw nauczania na
rok nastepny;

6) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow, do 30 wrzesnia, o ustalonych dniach wolnych,
o ktorych mowa w pkt. 4;

7) pelni nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig nauczycieli i wychowawcow;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Zespotu, a w
szczegolnosci nalezyty stan higieniczno — sanitarny oraz bezpieczne warunki pobytu
uczniow w budynku i na placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie liceum w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow liceum ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg w szkole;

12) podejmuje starania w celu pozyskania $rodkow finansowych przyznang na dziatalnos¢
liceum spoza budzetu (fundacje, poszukiwanie sponsorow);

13) wnioskuje do organu prowadzacego szkol¢ w sprawie rozwoju bazy materialno —
technicznej liceum;

14) opracowuje projekt wydatkow z budzetu liceum;

15) dba o powierzone przez organ prowadzacy mienie;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji zespotu
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25.
Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikoéw, a w szczegolnosci:
1) dobiera kadr¢ pedagogiczng oraz zatrudnia ja i zwalnia;
2) dobiera pracownikéw niepedagogicznych oraz zatrudnia ich i zwalniania;
3) dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow liceum;
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdéznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

7) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
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8) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;
9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) okres$la zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

11) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
§ 26.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci i wspolpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

3) zapewnia bezpieczenstwo, higieng pracy i nauki;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu.
§27.

1. Dyrektor odpowiada przed organem prowadzacym za:

1) poziom uzyskiwanych przez Zespot wynikow nauczania i wychowania oraz za opieke
nad uczniami,

2) zgodno$¢ funkcjonowania zespotu z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego
statutu;

3) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly podczas zaje¢
organizowanych przez Zespot;

4) celowe wykorzystanie sSrodkow przeznaczonych na dziatanie Zespo6t;

5) zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej;
6) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania;
7) realizacjg¢ obowigzku szkolnego uczniow i obowigzku nauki.

2. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujagcym nadzor w
zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

3. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora Zespotu.

§28.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, ktory dziala zgodnie z ustalonym
przez siebie regulaminem.
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§ 29.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

§ 30.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe — rowniez
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji

§31.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zatwierdza plany i programy pracy Zespotu;
podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
przez Radg¢ Rodzicow.

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

ustala sposoéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
liceum;

ustala organizacje wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§32.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

opiniuje programy nauczania przedstawione przez nauczycieli;

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora;

opiniuje podj¢cie na terenie szkoty dzialalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza i innowacyjna;
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6) opiniuje organizacje pracy zespotu w tym w szczegolnosci tygodniowy rozklad zajecé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) opiniuje propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w zespole;

8) opiniuje projekt planu finansowego zespotu;
9) opiniuje zestaw podrecznikow.
§ 33.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt nowelizacji statutu;
2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Zespotu;
4) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
5) zatwierdza plan zebrania Rady Pedagogicznej;

6) planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty, w tym pomoc
psychologiczno — pedagogiczng;

7) dokonuje $rodrocznej i rocznej analizy i oceny stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy zespotu;

8) ksztaltuje postawy obywatelskie, etyczne i zawodowe swych czlonkéw, zgodnie z
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencja Praw Dziecka, Powszechng
Deklaracja Praw Czlowieka;

9) wspolpracuje z rodzicami uczniow;

10) w uzasadnionych przypadkach i na wniosek nauczyciela, moze dokona¢ zmian w
szkolnym zestawie programow nauczania lub w szkolnym zestawie podrecznikow, z tym,
ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§34.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal lub opinii. Decyzje sa
podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 35.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor jest ostateczne.

§ 36.
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Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow liceum.

§37.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty zebran sg sporzadzane z
wykorzystaniem technologii informatycznej, umozliwiajacej sporzadzanie protokotow w
formie papierowe;j.

2. Protokot przygotowywany jest w terminie 10 dni od zebrania.

3. Protokoty z zebrania klasyfikacyjnego i podsumowujgcego przygotowuje si¢ w terminie
30 dni od zebrania.

4. Ostemplowane i oprawione do 30 wrzesnia kazdego roku dokumenty przechowuje si¢ w
archiwum szkoty zgodnie z instrukcjg archiwizacyjna.

=

1)
2)
3)
4)

5)
6)

§ 38.

W Zespole dziata Rada Rodzicow:

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty;
Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow przed innymi organami szkoty;
w sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu zespotu;

szczegOlowe zasady pracy, prawa i obowigzki Rady Rodzicow okresla Regulamin
Rady Rodzicow;

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu;

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zZrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

2. Kompetencje Rady Rodzicow:

1)

2)

3)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 39.

1. W Zespole Szko6t Powiatowych dziata Samorzad Uczniowski.

1)
2)

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu

zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego;
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3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany jest przez Rad¢ Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegodlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu.
2) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem organizuje dziatania wolontariatu.

§ 40.

1. Biezaca wymiana informacji pomig¢dzy organami liceum odbywa si¢ podczas zebran Rady
Pedagogicznej i odpraw z pracownikami Zespotu.

2. Przekazywanie informacji odbywa si¢ przez: zarzadzenia Dyrektora, ogloszenia, ulotki,
apele, kontakt listowny, telefoniczny i spotkania z rodzicami.

3. Dyrektor przekazuje informacje do organdw nadzorujacych szkote o podjetych
dziataniach 1 decyzjach.

4. Organy szkoty prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢ w ramach swoich
kompetencji. Przekazujg sobie plany pracy, uchwaty, zapraszaja si¢ na zebrania, szkolenia
I warsztaty.

§41.

1. W sprawach konfliktowych uczniow Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

2. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:

1) rozwigzujag wychowawcy oddziatu — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem
uczacym w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
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2)

3)
4)

rozwigzuje Dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu;

od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego;

odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 14 dni
od daty wydania decyzji.

. W rozwigzywaniu wewnetrznych konfliktow nauczycieli i pracownikow zespotu Dyrektor
W razie potrzeby zasigga opinii zwigzkow zawodowych.

1)
2)
3)
4)

Konflikt pomigdzy nauczycielami:
postepowanie prowadzi i rozstrzyga Dyrektor;
od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego;

odwotania mogg by¢ wnoszone nie pdzniej niz po uptywie 14 dni od podjecia decyzji.

. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Zespotu Szkét Powiatowych a nauczycielami rozpatruje
organ prowadzacy na pisemny wniosek jednej ze stron.

. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1)
2)

postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor;
w przypadkach spornych stronom sporu przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni

odwotania do organu prowadzacego Zespot Szkot Powiatowych.

. Konflikt pomigdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow:

1)

2)

3)

powotuje si¢ komisje mediacyjng, w ktorej sktad wchodza po jednej osobie z kazdego
organu;

komisja ma 14 dni na rozstrzygnigcie sytuacji konfliktowej;

decyzja komisji jest ostateczna.
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ROZDZIAL 4

Organizacja Zespotu

§42.
1. Szkota posiada:
1) gabinet dyrektora;
2) sekretariat;
3) gabinet pedagoga szkolnego;
4) archiwum.
2. Zesp6l zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem;
2) obiektow sportowych;
3) biblioteki z czytelnia;
4) szatni;
5) stotowki szkolnej;
6) pomieszczenia dla dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;
7) pokoju nauczycielskiego.
§43.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale ,,Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania”.

§4.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny zespotu, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem ramowych
planéw nauczania. Arkusz organizacyjny liceum zatwierdza organ prowadzacy .

2. W arkuszu organizacyjnym zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikoéw

Zespotu, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbg godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.
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§45.

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespolu Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajagcy organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

2. W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych ze zmniejszeniem ilosci grup jednoczesnie
¢wiczacych na hali sportowej, z zapewnieniem im wigkszego bezpieczenstwa, z
podniesieniem efektéw nauczania, dopuszcza si¢ umieszczenie w tygodniowym
rozktadzie nauczania okienek dla grup nie uczestniczacych w zajeciach wychowania
fizycznego. Grupy te w wolnym czasie zobowigzane sg bra¢ udzial w zajeciach
bibliotecznych.

3. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, oddziat, ktéry ma pierwsze i ostatnie zajecia z
ww. nauczycielem moze by¢ zwolniony z pierwszej 1 ostatniej godziny lekcyjne;.

§46.

1.Niektére zajecia obowigzkowe (np. kota =zainteresowan), zajecia nadobowigzkowe,
finansowane z budzetu szkoly moga by¢ prowadzone poza systemem oddziatlowo —

lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych.

2.Zajecia, o ktorych mowa sg organizowane w ramach posiadanych przez Zespdt srodkow

finansowych.
§47.

1. Zespdt moze realizowaé autorskie programy nauczania 1 wychowania, programy
innowacyjne oraz eksperymenty pedagogiczne, prowadzi¢ zajgcia dodatkowe, poza
ramowym planem nauczania.

2. Opini¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

3. Po przeprowadzeniu innowacji nalezy przeprowadzi¢ ewaluacje.

4. Zespot wspolpracuje z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami, pracodawcami
poprzez:

1) organizacje¢ konferencji,
2) udziat w szkoleniach, konkursach, projektach.

5. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej poprzez:

1) udziat we wspolnych projektach edukacyjnych;

2) wspolprace z uczelniami wyzszymi;
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3) wspolprace z zaktadami pracy.
§48.

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

2. Zajecia praktyczne sg organizowane w celu zdobycia przez ucznidow i mtodocianych
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

3. Podmiot przyjmujacy uczniéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia
srodki dydaktyczne oraz warunki BHP i inne wymagania zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu. Terminy praktyk zawodowych i1 zajec¢
praktycznych w porozumieniu z pracodawcg ustala Dyrektor szkoty.

4. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane s3 zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w danym zawodzie.

5. Praktyki zawodowe uczniéw BS pozwalajg im zastosowac i poglebi¢ zdobyta wiedzg oraz
sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy i moga by¢
organizowane w czasie roku szkolnego.

6. Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej w szkole sg zaktady
pracodawcow.

§49.

Umowa o praktyczng nauk¢ zawodu jest zawierana pomigdzy szkota a pracodawca. Jej tres¢
reguluje Rozporzadzenie MEN o praktycznej nauce zawodu.

§ 50.

1. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidéw powyzej 16 lat 8 godzin.

2. Rodzice sa materialnie odpowiedzialni za dokonane przez ucznia zniszczenia.

3. Zespot przygotowuje uczniow Branzowej Szkoty I stopnia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

§51.

Prawa 1 obowiazki stron zawierajacych umowe o praktyczng nauke zawodu oraz obowigzki
organu prowadzacego zawiera Rozporzadzenie MEN o praktycznej nauce zawodu.

§52.
1. Praktyczng nauke zawodu prowadza:
1) instruktorzy praktycznej nauki zawodu — pracownicy, dla ktorych dziatalnosé¢

dydaktyczna 1 wychowawcza z uczniami stanowi podstawowe zajecie 1 jest
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wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianych dla nauczycieli —
posiadajacy kwalifikacje zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji
nauczycieli;

2) instruktorzy praktycznej nauki zawodu — pracownicy, dla ktoérych praca dydaktyczno —
wychowawcza z uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub jest wykonywana w
tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidzianym dla nauczycieli -
posiadajacy kwalifikacje zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie praktycznej nauki
zawodu;

Zespot ocenia i akceptuje kwalifikacje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
§53.

Praktyki zawodowe organizowane sa na podstawie zawartej umowy w miejscu
wskazanym przez pracodawcow i prowadzone pod kierunkiem opiekunoéw praktyk.

W czasie praktyki uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej, w
ktérym zapisuje wykonywane codziennie czynno$ci.

Przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwage nastgpujace kryteria:
1) stopien umieje¢tnosci zdobytych w czasie praktyki;
2) sposob wykonywania czynnos$ci i polecen;
3) sposob prowadzenia dzienniczka praktyk;
4) samodzielno$¢ i pracowitosc;
5) zainteresowanie wykonywang praca;
6) przestrzeganie dyscypliny;

7) umiejetnos¢ pracy w zespole.

§54.

W Branzowej Szkole I Stopnia na podbudowie szkoty podstawowej ksztalcenie
zawodowe organizowane jest na zasadzie dualnego systemu ksztalcenia.

Zajecia teoretyczne z przedmiotéw ogolnoksztatcagcych s3a organizowane w szkole
natomiast praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow.

W ramach ksztalcenia dualnego zajecia u pracodawcow odbywaja si¢ 2 dni w tygodniu, w
pozostale dni odbywaja si¢ zajecia z przedmiotéw ogolnoksztatcacych w siedzibie szkoty.

W okresie 4 tygodni w kazdym roku szkolnym uczniowie biorg udziat w kursie
ksztatcenia teoretycznego.

Zajecia teoretyczne z przedmiotéw zawodowych odbywajg si¢ w uprawnionych do tego
instytucjach szkoleniowych na podstawie umowy zawartej mi¢dzy szkola a instytucja.
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§55.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia dla ucznidw, zwigkszajgce szanse ich zatrudnienia z
uwzglednieniem potrzeb na rynku pracy. Zajecia moga by¢ prowadzone samodzielnie, we
wspoOtpracy z instytucjami zewngtrznymi i w ramach realizowanych projektow edukacyjnych.

§ 56.

1. Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (studenckie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem lub — za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa podmiot kierujgcy na praktyke.

§57.

1. Zespot Szkot Powiatowych posiada biblioteke.

2. Biblioteka Zespotu jest pracownig szkolna, stuzaca do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

gromadzenia 1 udostgpniania podrgcznikow;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu;

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

3. Pomieszczenie biblioteki Zespotu umozliwia:

1)
2)
3)
4)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego 1 wypozyczanie zbiordw czytelnikom;
prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelnicze;j;

gromadzenia, przechowywania, wypozyczania, udost¢pniania 1 przekazywania
uczniom materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:
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2)

f)
9)
h)

i)

)
K)

udostepnianie zbioréw,
udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych itd.,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,

edukacja czytelnicza (tzw. lekcje biblioteczne),

sprawowanie opieki nad uczniami nie biorgcymi udzialu w zajgciach
edukacyjnych,

informowanie nauczycieli i rodzicow o czytelnictwie uczniow,
prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, rozwijanie kultury
czytelniczej uczniow,

praca indywidualna z uczniami o stabych motywacjach czytelniczych,
wspoOltpraca z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego,

gromadzenie, przechowywanie, wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
uczniom materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

gromadzenie zbiordéw,

ewidencja zbiorow,

opracowanie biblioteczne zbiorow,
selekcja zbiorow,

konserwacja zbioroéw,

organizacja warsztatu informacyjnego,
organizacja udostgpniania zbiorow,

planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialno$¢ materialna.

5. Dokumentacja biblioteczna:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

ksiega inwentarzowa ksiegozbioru gtownego;

ksigga materialbw inwentaryzowanych w sposdb uproszczony tzw. ksigga
inwentarzowa podrecznikdéw 1 broszur;

ksiega inwentarzowa zbiorow specjalnych;

rejestr ubytkow;

teczka dowodow wptywow;

teczka protokotow ubytkows;
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10.

7) katalogi biblioteczne — alfabetyczny i rzeczowy;
8) katalog zbiorow multimedialnych;
9) Kkarty akcesji czasopism;
10) inne — zgodnie z zarzgdzeniami w tej sprawie.
W bibliotece Zespotu gromadzony jest ksiggozbidr zawierajacy:
1) lektury szkolne;

2) pozycje z literatury polskiej i $wiatowej nie objetej programem nauczania oraz
stownikowe 1 encyklopedyczne;

3) literature popularnonaukowa;
4) fachowag literatur¢ pedagogiczng, psychologiczng i metodyczng;
5) czasopisma pedagogiczne i metodyczne;
6) multimedialne Zrédta informacji.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu, rodzice.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i poza zajgciami.

Warunki korzystania ze zbioréw okres$laja szczegélowo odrebne regulaminy biblioteki.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.

§58.
W Zespole zorganizowana jest stotowka.

Korzystanie z positkow w stotowce jest nieodptatne, dla uczniow zakwalifikowanych do
dozywiania przez OPS w Jednorozcu oraz odptatne dla pozostatych uczniow.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym oplat za positki, ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg.

Szczegotowe warunki korzystania ze stotowki okresla regulamin stotowki.
Opieke nad uczniami w stotowce sprawuja nauczyciele dyzurujacy.

§59.

1.Formalny podziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieke nad kotami, zespotami,

organizacjami 1 pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny

Zespotu.

2.Zadania dodatkowe okresla Dyrektor i przekazuje nauczycielom na zebraniu Rady

Pedagogicznej.
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§ 60.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu wychowawca.

Dla zapewnienia cigglos$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

W wyjatkowych wypadkach, zwigzanych ze zmianami kadrowymi lub organizacyjnymi
Zespotu, Dyrektor moze powierzy¢ wychowawstwo innemu nauczycielowi.

Powierzenie funkcji wychowawcy lub zmiana wychowawcy moze by¢ dokonana przez

Dyrektora na pisemny wniosek rodzicow dzieci uczacych si¢ w oddziale, nad ktorym
wychowawca sprawuje opieke.

W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie moga wystapi¢ do Dyrektora o zmiane
wychowawcy lub ubiega¢ si¢ o przydzielenie opieki wychowawczej nad oddziatem
okreslonemu nauczycielowi — na wniosek 2 plus jeden z rodzicéw i uczniow danego
oddziatu.

Rodzice mogg wnioskowaé do Dyrektora w sprawie powierzenia zadan wychowawcy
wskazanemu nauczycielowi przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§6l1.

Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial, ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizujg wszystkie obowigzkowe
przedmioty nauczania objete ramowym planem nauczania i obowigzujacymi podstawami
programowymi.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jgzykow obceych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach informatyki, gdzie liczba uczniow musi
by¢ zgodna z liczbg stanowisk komputerowych.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach prowadzone sg w grupach liczacych do 26
uczniow, oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§62.

1.Uczniowie przychodzacy do klas pierwszych liceum, w momencie sktadania dokumentow,

dokonuja wyboru przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym z oferty
zaproponowanej przez szkole, po uwzglednieniu mozliwos$ci organizacyjnych Zespotu.

2.Uczniowie przed zakonczeniem klasy pierwszej LO dokonujg ostatecznego wyboru

przedmiotow rozszerzonych kontynuowanych w klasach programowo wyzszych.
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§63.

Dyrektor opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu lub oddzialow na caly
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

§64.

1. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego i1 informatyki.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego i informatyki moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego i informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§65.

Zespot zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenia dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.

§ 66.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 25 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Przerwy w Zespole ustalane sg przez Dyrektora w formie zarzadzenia, opublikowane sg
na stronie internetowej szkotly i obowigzuja do wydania nastgpnego zarzadzenia.

3. Uczniowie przebywaja w Zespole od momentu rozpoczgcia lekeji do czasu zakonczenia
ostatniej lekcji lub zaje¢ dodatkowych, jezeli w nich uczestnicza.

§67.

1. W zwigzku z pierwszoplanowa funkcja rodziny w wychowaniu, Zespot Scisle
wspOtpracuje z rodzicami w sprawach ksztalcenia, wychowania oraz profilaktyki.
Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow.

2. Wspotpraca Dyrektora z rodzicami:

1) zapoznanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi W statucie, m.in. z
organizacja Zespotu, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych na poczatku roku
szkolnego;
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2) wudziat Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach Zespotu, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy Zespotu;

3) przekazywanie informacji o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan z rodzicami;

4) wspoéldziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji  pracy Zespotu, procesu dydaktycznego i
wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Zespotu,
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
3. Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:
1) rozmowy w czasie zebran, spotkan;

2) indywidualne rozmowy w Zespole, ktore odbywaja si¢ w terminie ustalonym z
nauczycielem;

3) indywidualne rozmowy na zaproszenie wystosowane przez Zespot;
4) odwiedzanie w szczegdlnych przypadkach domu rodzinnego uczniow;
5) rozmowy telefoniczne i korespondencja;
4. Oprocz stalych spotkan, Zespot zapewnia kazdemu z rodzicéw mozliwosci uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce dziecka,

2) informacji, po konsultacjach z nauczycielami, o przewidywanych dla ucznia ocenach
semestralnych i rocznych (w tym ocen niedostatecznych) wg warunkow okreslonych w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

3) informacji i porad w sprawach wychowania, profilaktyki i dalszego ksztalcenia
dziecka.

5. W pilnych sprawach edukacyjno — wychowawczych Zespot podejmuje dziatania w celu
skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.

6. Zespot umozliwia:

I)spotkania rodzicow ze wszystkimi nauczycielami poprzez organizowanie tzw. dni
otwartych (minimum jeden raz w miesigcu), zebrania ogdlne rodzicow, tzw. wywiadowke
(po zakonczeniu okresu) oraz w miar¢ potrzeb, spotkania indywidualne wychowawcow z
rodzicami uczniow danego oddzialu, stwarzajgc tym samym mozliwo$¢ dyskusji oraz
wymiany informacji na tematy wychowawcze;

2)wspolne organizowanie imprez szkolnych i uroczystosci dla spotecznosci lokalnej;
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3)mozliwo$¢ anonimowego wypowiadania si¢ rodzicom podczas zebran poprzez
przeprowadzanie ankiet na temat pracy Zespotu i wskazywania pozadanych kierunkow jej

rozwoju.
§ 68.

Zespot ma obowigzek wspiera¢ ucznia zdolnego i stwarza¢ mu jak najlepsze warunki rozwoju
osobowego 1 spotecznego, zgodnie z rozporzadzeniem W sprawie indywidualnego programu i
toku nauki.

§69.

Zespot prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z ,Regulaminem prowadzenia i1 przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej, opiekunczej 1 egzaminacyjnej”, ktéry stanowi odrgbny
dokument.

§70.

W Zespole, uczen za zgoda nauczyciela ma mozliwo$¢ dodatkowego uczestniczenia w
zajeciach przedmiotowych, jesli pozwala na to organizacja procesu lekcyjnego.

§71.
W Zespole realizuje si¢ zadania wolontariackie. Grupe wolontariuszy tworza uczniowie,
ktorzy zadeklarowali swoja przynaleznos¢ do wolontariatu w danym roku szkolnym.
Opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty;

1) wolontariat na terenie szkoty prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatkowych i odbywa
si¢ pod statg opiekg nauczyciela;

2) dziatania podejmowane w ramach wolontariatu mogg mie¢ charakter staly
(systematycznie oferowane wsparcie 1 wykonywanie danej pracy) badz akcyjny

(cykliczne lub jednorazowe wspieranie okre§lonej akcji, zbiorki, kiermasze,
organizowanie wydarzen dla grup lub 0sob potrzebujacych);

3) promocja wolontariatu moze odbywaé si¢ np. poprzez akcj¢ plakatowa, ulotki,
zorganizowanie specjalnej akcji;

§72.

1. Zesp6l realizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ),
podejmujac szereg dziatan w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i
kierunku ksztatcenia.

2. WSDZ realizuja: dyrekcja szkoty, szkolny doradca zawodowy, wychowawcy Klas,
nauczyciel bibliotekarz oraz wszyscy nauczyciele.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i §wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych.

4. WSDZ realizowane jest wedlug okreslonego planu, ktory stanowi odrgbny dokument.

ROZDZIAL 5

Szkolny system wychowania

§73.

Dziatania wychowawcze Zespotu maja charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole wspomagani przez dyrektora oraz pozostalych
pracownikow Zespotu. ,,Program wychowawczy” Zespotu jest caloSciowy 1 obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§74.

Za wszechstronny rozw6j miodego cztowieka odpowiedzialni sg rodzice, Zespot i on sam.
Niezbedne jest rozpoznanie oczekiwan 1 potrzeb wszystkich stron zaangazowanych w proces
ksztalcenia i wychowania oraz ich porozumienie si¢ i wspotdziatanie.

§75.

Podstawowym czynnikiem oddzialywania wychowawczego jest prawidtowa realizacja zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych Zespotu, okreslonych w jego Statucie oraz w ocenianiu
wewnatrzszkolnym.

§ 76.

1. W oparciu o ,Program wychowawczo-profilaktyczny” wychowawcy oddziatow
opracowujg oddziatowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

2. Program wychowawczy w oddziale powinien uwzgledni¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

1.

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie ucznia do samoksztatcenia;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

dziatania majace na celu budowanie wtasciwych relacji w oddziale:
a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydzial zadan w oddziale,

d) oddziatowe kodeksy i regulaminy zachowan itp.

Budowanie wizerunku oddziatu i wiezi migdzy uczniami:

a) uroczysto$ci oddziatowe, szkolne i sSrodowiskowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna i kulturalna,

c) tematyka godzin z wychowawca w porozumieniu z uczniami i ich rodzicami,
d) aktywny udzial oddziatu w pracy na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego,

e) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie ,,mocnych stron oddziatu”.

Dziatania, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

Dziatania zwigzane z promocja zdrowia i profilaktyka uzaleznien.

Preorientacja zawodowa.

§77.

Zadania wychowawcy muszg zmierza¢ do tego, aby tres¢ przyswajanego przez

uczniéw materialu i sposéb przekazu uwzglednialy najpetniejszy rozwdj mtodego cztowieka

obejmujacy intelekt, uczucia, emocje, sfer¢ duchowag, sprawno$¢ ruchowa dbatos¢ o zdrowie.

2. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole;

tworzenie warunkéw do rozwoju uczniow, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie;

rozwigzywanie konfliktow w zespole oddziatowym, a takze miedzy wychowankami a
spotecznos$cia szkolna;

podejmowanie dziatanh wdrazajacych zespot oddzialowy do samowychowania i
samorzadnosci;
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5) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego dla oddzialu zgodnego z
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Zespotu oraz tematyke zaje¢ =z
wychowawcg;

6) organizowanie zespotu oddzialowego (m.in. pomoc w wyborach samorzadu
oddzialowego, biezace sprawy organizacyjno-porzadkowe),

7) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uzyskiwaniu przez oddziat jak najlepszych wynikoéw
nauczania;

8) zapoznanie uczniow z funkcjonujacym w Zespole prawem, a zwlaszcza statutem;
9) dbatos¢ o przestrzeganie przyjetych norm i zasad zycia spotecznego przez uczniow;

10) opracowanie do 15 wrzesnia wlasnego programu godzin wychowawczych
realizowanych ze swymi wychowankami;

11) przy uwzglednieniem planu lekcji swojego oddziatu i wlasnego planu zajeé, okreslenie
terminu swego pozalekcyjnego dyzuru, poswigconego swobodnemu kontaktowi z
wychowankami i rodzicami;

12) aktywne wiaczanie si¢ wraz z uczniami w zycie Zespotu i srodowiska, organizowanie
w uzgodnieniu z uczniami i1 ich rodzicami roéznych form zycia oddzialowego
rozwijajacych ucznidw i integrujacych zespot;

13) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami w
nauce,

14) wspoétdziatanie ze specjalistami  $wiadczacymi  specjalistyczng pomoc W
rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow;

15) Scista wspotpraca z rodzicami swoich wychowankow: organizowanie zebran z
rodzicami, informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i
wychowania, wlaczanie rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu;

16) z uwagi na Srodowiskowe warunki uczniéw organizowanie odwiedzin w domach
wychowankéw wg potrzeb;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia (dziennik, arkusz
ocen, $wiadectwa szkolne);

18) sktadanie sprawozdan z przebiegu i efektéw pracy z oddzialem i rodzicami, oraz
realizacji innych zadan na zlecenie dyrektora w wyniku ustalen Rady Pedagogicznej;

19) informowanie Dyrektora szkoly o nieusprawiedliwionej 50% nieobecnosci ucznia w
miesigcu, do konca 2. tygodnia nastgpnego miesigca;

20) przygotowywanie sprawozdania z wynikow klasyfikacji oddzialu na zebraniu Rady
Pedagogicznej, rozliczanie i dokumentowanie nieobecnosci uczniow;
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21) jeden raz w okresie przypominanie uczniom zasad BHP i odnotowanie tego faktu w

dzienniku;

22) na pierwszym spotkaniu z rodzicami ustalenie zasad wspotpracy.

Nauczyciel — wychowawca:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotdecyduje z samorzadem oddzialowym i rodzicami uczniéw o programie i planie
dziatahh wychowawczych;

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej od
dyrekcji;

ustala $rédroczng (roczng) oceng zachowania swoich wychowankoéw po konsultacji z
uczniami 1 nauczycielami oraz uzasadnia pisemnie wystawiong ocen¢ naganng i
nieodpowiednia;

ma prawo ustanowi¢ (w porozumieniu z oddzialowa rada rodzicow) wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow;

ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych swoich wychowankow
do dyrektora, stuzby zdrowia i placéwek specjalistycznych;

w ramach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno —
pedagogiczna,

b) ustala formy pomocy, okres ich udzielania oraz proponowany wymiar godzin,

c) prowadzi wykaz uczniéw swojego oddzialu objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczna.

. Wychowawca  powinien gromadzi¢  informacje o kazdym wuczniu i
oddziale w szczegdlno$ci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapisy w dzienniku lekcyjnym;

zapisy w dzienniczku uwag;

ankiety oddziatowe;

ankiety szkolne;

informacje uzyskane od rodzicéw 1 innych nauczycieli;

karty samooceny ucznia.

Nauczyciel — wychowawca odpowiada:

1)
2)

stuzbowo przed dyrektorem za osiaganie celow wychowania w swoim oddziale;

za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego
oddziatu 1 Zespotu;
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3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej i rodzinnej;

4) za prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu.
§78.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i
wsparcie Zespot moze zorganizowa¢ pomoc w zakresie:

1) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) dofinansowania kosztow positkow;
3) dofinansowanie dojazdow na zajgcia praktycznej nauki zawodu;

4) organizacj¢ akcji charytatywnych.

ROZDZIAL 6

Wewnaqtrzszkolne Zasady Oceniania

§79.
1. Ocenianiu podlegaja:
1)osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2)zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formulowaniu

oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.

o

Ocenianie wewnetrzne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) udzielenie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
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3)
4)

5)

6)

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce 1
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

Ocenianie wewngtrzne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i1 rodzicoOw;

ocenianie biezace 1 ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych przez Zespot;

ustalenie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce.

Przedmiotem oceny jest:

1)
2)
3)
4)
5)

zakres opanowanych wiadomosci;
rozumienie materiatu naukowego;
umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy;
kultura w przekazywaniu wiadomosci;

5)postep w rozwoju ucznia w trakcie zajgc.

W ocenianiu obowigzuja:

1)

2)

zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
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3) zasada réznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o §rodroczng ewaluacje.

§ 80.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do 20 wrzesnia, informuja
ucznidow oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidw. Zapisy przedmiotowego systemu oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z
niniejszym dokumentem.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego najpdzniej do 15 wrzesnia, informuje
ucznidw o zasadach oceniania zachowania w Zespole.

Rodzice na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym sg informowani o warunkach,
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Na prosb¢ rodzica nauczyciel przedmiotu udostgpnia sprawdzone i ocenione prace
pisemne (sprawdziany, testy, kartkdéwki) bez mozliwosci kserowania. Nauczyciel
przechowuje prace klasowe do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia, a
nastgpnie zostajg one zniszczone.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic:
1) przy ocenianiu biezagcym uzasadnienie powinno mie¢ formg ustna;

2) w sytuacji ocen $rodrocznych i rocznych, na pisemny wniosek ucznia lub rodzica
ztozony w sekretariacie Zespotu, nauczyciel przygotowuje uzasadnienie w formie
pisemnej, przedstawia jg dyrektorowi 1 w ciggu 7 dni przekazuje wnioskodawcy.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Sposoby informowania o osiggnigciach:
1) ucznidw:
a) ustna informacja o umiejetnosciach i brakach w momencie wystawiania oceny,
b) pisemnie w zeszytach przedmiotowych,
C) recenzje prac pisemnych,
d) prezentacje osiggnie¢ — wystawki, gazetki, biuletyny, galerie.
2) rodzicow:
a) informacje w zeszytach przedmiotowych, dzienniczkach ucznia,

b) kontakty indywidualne w zaleznosci od potrzeb,
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wywiadowki,

dyzury nauczycieli przedmiotow (kazdy nauczyciel raz w miesigcu, pierwszy
czwartek miesigca),

dni otwarte Zespotu,

listy pochwalne, gratulacyjne.

§81.

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy (6);
bardzo dobry (5);
dobry (4);
dostateczny (3);

dopuszczajacy (2);

niedostateczny (1).

2. W ocenianiu biezacym dopuszczalne jest stosowanie plusow i minuséw do wyzej
wymienionych ocen.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

pkt 6.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1

5. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.

6. Ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych:

1) prace pisemne:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

test kompetencji  dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych po
szkole podstawowej,

duzy sprawdzian — obejmujacy szerszy zakres materiatu,

praca klasowa — obejmuje wigkszg parti¢ materiatu lub dziat programowy i trwa co
najmniejl godzing lekcyjna,

kartkowka — obejmujgca wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji,
trwajace nie dluzej niz 15 minut,

test,

wypracowanie, dyktando, recenzja.
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2) praca dtugoterminowa wykonana samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela;
3) referat;

4) praca w grupach;

5) praca pozalekcyjna, np.: konkursy, olimpiady, kota zainteresowan;
6) praca domowa o wigkszym stopniu trudnosci;

7) test sprawnosci fizyczne;j:

8) c¢wiczenia praktyczne;

9) prace indywidualne i grupowe;

10) prace projektowe;

11) opracowanie i wykonywanie pomocy dydaktycznych;

12) rozmowa dydaktyczna z uczniem;

13) aktywno$¢ na lekcji.

. Dopuszcza si¢ ocenianie biezace w postaci procentdw, punktow, pluséw i minusow pod
warunkiem, ze ocena §rodroczna i roczna bgdzie wyrazona w skali ocen 1 — 6.

1) ,,plus” moze otrzymac uczen za:
a) aktywnos$¢ na lekcji,
b) dodatkowe pomoce wykorzystane na lekciji,
€) prace domowe o matym stopniu trudnosci.

2) ,,minus” moze uczen otrzymac za:

a) brak pracy domowej,

b) brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, lub innej pomocy wskazanej
przez nauczyciela,

c) brak podpisu rodzicow,
d) brak aktywnos$ci na lekcji.
3) Zauzyskane ,,plusy” i,,minusy” uczen uzyskuje:
a) zatrzy ,,plusy” oceng bardzo dobrg, za trzy ,,minusy” ocen¢ niedostateczng
Oceng cyfrowa otrzymuje uczen za:
1) dluzsza wypowiedz ustng, rozmowy, debaty, dyskusje;
2) sprawdziany (1-2 lekcyjne, obejmujace szerszy zakres materiatu);

3) prace klasowe (1-2 godz. obejmujace materiat progu edukacyjnego);
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

prace dlugoterminowe wykonane samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela
(utwory i wytwory);

testy;

¢wiczenia praktyczne,

prowadzenie zeszytu przedmiotowego;
prowadzenie zeszytu ¢wiczen;

sprawdzian cichego czytania ze zrozumieniem.

Oceng w postaci punktow lub procentdw uczen otrzymuje za wynik z probnego egzaminu
maturalnego i zawodowego.

§82.

Dopuszcza si¢ w Zespole ustalenia innych zasad oceniania uczniow w formie

nowatorstwa, innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych pod warunkiem uzyskania

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych ucznidow.

Zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na piSmie dyrektor po otrzymaniu od
nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrgbnie dla kazdego
oddziatu.

W Zespole lekcje moga by¢ prowadzone z elementami oceniania ksztattujacego.

§ 83.

Ocena biezaca.

1)
2)

3)

4)

5)

ocenianie ucznidéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciaggu okresu szkolnego;

jezeli przedmiot realizowany jest na 1 godzinie tygodniowo, ocena $rodroczna lub
roczna wystawiana jest co najmniej z 3 ocen biezacych (w tym 1 z pracy pisemnej),
jezeli przedmiot realizowany jest na wigce] niz 1 godzina tygodniowo, ocena
srédroczna lub roczna wystawiana jest co najmniej z liczby ocen biezacych bedacej
podwdjng liczbg zaje¢ tygodniowych z danego przedmiotu (w tym minimum z 2 prac
pisemnych);

nauczyciel w trakcie oceniania ucznia jest zobowigzany uzasadni¢ wystawiong note
oraz poda¢ zakres opanowanej wiedzy przez ucznia, wskazowki, co powinien zrobic¢
by si¢ poprawi¢, zachety do dalszej pracy, jego efekty o postepach czy sg lepsze czy
gorsze, czy jego wysilek jest wystarczajacy;

uczen moze poprawi¢ kazda ocen¢ biezaca w ciggu 2 tygodni od jej uzyskania, w
terminie uzgodnionym z nauczycielem;

ocen¢ uzyskang (niezaleznie od jej wartosci) wpisuje si¢ do dziennika, obok oceny
otrzymanej wczesniej, oddzielonej uko$nikiem;
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6) obowiazkiem nauczyciela jest ustalenie wraz z uczniami zasad i warunkow
poprawiania ocen biezacych;

7) uczen moze by¢ odpytany z przedmiotu z materiatu, obejmujgcego nie wigcej niz trzy
ostatnie tematy;

8) nauczyciel zobowigzany jest do postawienia oceny dopiero wtedy, gdy zebrat
wystarczajacy materiat do jej wystawienia;

9) nauczyciel podczas kontrolowania i oceniania ucznia winien bra¢ pod uwagg:
a) ,.czysty” wytwor ucznia (np. wypracowanie, rozwigzanie zadan),
b) jego mozliwosci umystowe i fizyczne,
c) wysilek,
d) warunki zycia,
e) srodowisko,
f) poczynione postepy,
g) jego zdolnosci,

10) nauczyciel najpierw ocenia wytwor ucznia, a nastgpnie koryguje ocene uwzgledniajac
wszystkie istotne okolicznos¢;

11) nie ocenia si¢ zachowan ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowej;

12) uczniowie z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, oraz niepublicznej poradni specjalistycznej, maja prawo wyboru
formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji: sprawdzian pisemny lub odpowiedZ
ustna;

13) notorycznie powtarzajace si¢ nicodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub
zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu;

14) za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié
uczniowi oceng celujacy, bardzo dobrg lub dobra;

15) brak lub zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia
uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;.

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:
1) kazdy dziatl programowy konczy si¢ pomiarem: sprawdzianem, praca klasowa, testem,;
2) czgstotliwos¢ sprawdzianow:
a) po opracowanym dziale,

b) na koniec okresu,
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3.

10.

11.

12

13

C) w miare potrzeb.
Nauczyciel ma obowigzek:

1) powiadomi¢ ucznidéw o celu, dacie, zakresie programowym i formie planowanej
ewaluacji osiaggnie¢ oraz o ramach wymagan, jakie powinni spetni¢, co najmniej 1
tydzien przed planowang kontrola;

2) wpisa¢ otowkiem w dzienniku lekcyjnym termin sprawdzianu z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, o ile w tym dniu nie zaplanowano juz sprawdzianu z
innego przedmiotu;

3) nie wybiega¢ w sprawdzaniu poza wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczniowie mieli
okazje¢ opanowac w szkole lub poza nia;

4) ujawni¢ uczniom reguty punktowania, obliczania i interpretacji wynikow sprawdzania

ich osiagniec¢, a takze ewentualne odstepstwa od tych regut i przyczyny odstepstw;

5) unika¢ wszelkich warunkéw i okolicznosci, ktore moga podwazy¢ lub obnizy¢ wartosé
wynikéw ewaluacji osiggnie¢ uczniow;

6) zapobiegac nieuczciwosci ucznidéw w toku sprawdzania i oceniania osiggniec.

Oceny za prace klasowe i1 sprawdziany muszg by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego w
kolorze czerwonym, a za sprawdziany dyrektorskie — na zielono.

Sprawdzian obejmuje duze partie materiatu. Ocena wystawiona na jego podstawie ma
znaczacy wpltyw na oceng §rodroczng, lecz nie jest rOwnoznaczna z tg ocena.

W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany pisemne.

Na miesigc przed koncem okresu, roku szkolnego nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢
sprawdzian w terminie dla niego dogodnym.

Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja roczng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

Pisemne prace sprawdzajace z poszczegdlnych przedmiotow sa obowigzkowe 1
zapowiedziane uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (poprzez zapis w
dzienniku).

Sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich pisa¢ z
catym oddzialem, powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

W przypadkach losowych (np.: choroba nauczyciela, usprawiedliwiona nieobecnos$é
oddziatu itp.) termin sprawdzianu ulega przesunigciu na najblizszg lekcje przedmiotu.

. Uczen nieobecny  nieusprawiedliwiony na pracy pisemnej otrzymuje

oceng niedostateczna.

. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
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1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w
przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie cze¢$ciej niz dwa razy w okresie.

2. Nie ocenia si¢ ucznia do dwoch — trzech dni po usprawiedliwionej (minimum

dla Branzowej Szkoty I Stopnia

dla Liceum Ogolnoksztatcacego

100%- 91%- bardzo dobry
90%- 71% - dobry

70%- 51% - dostateczny
50%- 31% - dopuszczajacy
30%- 0% - niedostateczny

100%- 95% - bardzo dobry
94%- 75% - dobry

74%- 55% - dostateczny
54%- 35% - dopuszczajacy
34%- 0% - niedostateczny

§84.

tygodniowej) nieobecnosci ucznia w szkole.

3. Nie wstawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne i nie przeprowadza si¢ kartkéwek bezposrednio
po catodziennej (do godziny 18.00) lub kilkudniowej wycieczce szkolnej (wyjezdzie).

4. Wycieczka, dyskoteka szkolna zawody sportowe i inna impreza nie zwalnia ucznia z

wczesniej zaplanowanej kartkowki lub sprawdzianu.

1.Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:

§85.

I)oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

2)

a) opanowat calg podstawe programows,

b)

c)

d)

e)

a) opanowat podstawe programowsg (wWymagang w momencie oceniania),

b) wiasciwie rozumie i uogodlnia zwiazki miedzy treSciami programowymi,
samodzielnie wyjasnia zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedz¢ w praktyce,
stosuje wiedz¢ 1 umiej¢tnosci w sytuacjach nietypowych, rozwiazuje problemy

zgodnie z wymaganiami nauki rozumie 1 uogolnia zwigzki migdzy nauczanymi
treSciami, wyjasnia zjawiska bez pomocy nauczyciela,

samodzielnie 1 sprawnie posluguje si¢ wiedza dla celéw teoretycznych i
praktycznych, umiejetnie rozwigzuje problemy w sposob tworczy,

cechuje go poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢
terminologia naukowa oraz wysoki stopien zawartosci wypowiedzi,

bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i osigga w nich
pozytywne wyniKi.

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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(o odpowiednio dobrym stopniu trudnosci) w tworczy sposob,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnie i dojrzale (odpowiednio do wieku)
wypowiada si¢ ustnie i pisemnie.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wigkszo$¢ podstawy programowej (przynajmniej 75%), logicznie wigze
poznane wiadomosci,

b) poprawnie rozumie i uogdlnia zwigzki mi¢dzy tre$ciami programowymi oraz —
przy inspiracji nauczyciela — zjawiska i je interpretuje,

€) samodzielnie stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach praktycznych, w sytuacjach
nietypowych z pomoca nauczyciela,

d) podstawowe pojecia i prawa ujmuje za pomocg terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, jego wypowiedzi sg klarowne i umiarkowanie zwigzte.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) zakres opanowanej podstawy programowej ma ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania powyzej 55%), uczen rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne migdzy tresciami,

b) poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia, stosuje wiedze i umiejetnosci w
sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocg nauczyciela.

5) ocen¢ dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne i niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomo$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwi3zkow 1 uogolnien,

b) stabo rozumie tresci z podstawy programowej, odtwarza podstawowe wiadomosci
1 procedury bez umiejgtnosci wyjasniania zjawisk.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet na ocene
dopuszczajaca, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych
etapach ksztalcenia, ktéry nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans
uzupelnienia wiedzy i umiejetnosci.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne
a ocen¢ zachowania — wychowawca.

3. Nauczyciel zobowigzany jest w oparciu o opini¢ publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, oraz opini¢ niepublicznej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia. Opini¢ poradni rodzice dostarczaja do dyrektora. W przypadku wucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
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4.

nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Nauczyciel w stosunku do ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami w nauce o charakterze
dysleksji rozwojowej zobowigzany jest:

1) stara¢ si¢ zrozumie¢ trudnosci ucznia w nauce;
2) posadzi¢ ucznia w tawce blisko tablicy;

3) nie wyrywac ucznia do natychmiastowej odpowiedzi (da¢ mu nawet krotki czas na
zastanowienie);

4) uwzglednia¢ trudnosci ucznia w opanowaniu rachunku pamigciowego;

5) nie obniza¢ ocen z prac pisemnych za niski poziom graficzny pisma — w razie
niemoznos$ci odczytania fragmentow pracy odpyta¢ ucznia ustnie;

6) nie obniza¢ ocen za btedy ortograficzne;

7) z jezyka polskiego zrdéznicowaé oceng za prace pisemne tak, by biedy ortograficzne
nie dyskwalifikowaly cato$ci pracy;

8) da¢ uczniowi czas na przygotowanie si¢ do pisania dyktanda poprzez podanie mu do
opracowania trudniejszych wyrazow, a nawet zdan, ktore wystapiag w dyktandzie;

9) uwzgledniaé¢ trudno$ci ucznia w czytaniu - nie wymagac, by czytat gtosno przy calej
klasie nowy tekst;

10) w trakcie rozwigzywania zadan tekstowych sprawdzi¢, czy uczen zdazyt przeczytac
tekst zadania 1 czy prawidlowo zrozumial tres¢ - staba technika czytania czesto
utrudnia rozumienie tekstu;

11) uwzglednia¢ trudnosci dotyczace rozumienia i werbalizacji stosunkoéw przestrzennych,
ktore moga przejawia¢ si¢ w trakcie nauki geometrii, geografii, wychowania
fizycznego;

12) mobilizowa¢ ucznia do aktywnosci;
13) zréznicowac formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow;
14) opanowanie materialu pamigciowego, w tym nauke wierszy, roztozy¢ w czasie;

15) uwzglednia¢ trudnosci ucznia w nauce jezykow obcych — w mowieniu, czytaniu i
pisaniu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec, takze systematycznos¢ udziatu w zajegciach oraz aktywnos$¢ ucznia na
rzecz kultury fizycznej.
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6.

10.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor ma mozliwos¢:

1) zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych, ktorych uczen nie moze wykonywac —
uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wskazanych przez lekarza ¢wiczen;

2) catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, w przypadku
opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego przez okres wskazany w opinii — uczen przebywa w miejscu realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

ustaleniu oceny $rodrocznej i rocznej dla ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania
fizycznego decyduje nauczyciel, biorac pod uwage okres zwolnienia.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, jezeli zajecia wychowania fizycznego
odbywaja si¢ przed pozostalymi zajeciami moze przebywaé w domu, jezeli o takie
rozwigzanie poprosza rodzice podpisujac stosowne o$wiadczenie. W innym przypadku
uczen przebywa w miejscu prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego, lub pod opieka
innego nauczyciela na terenie szkoty.

§ 86.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy — I okres trwa od wrze$nia do stycznia, a II okres od
zakonczenia I okresu do czerwca.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec II
okresu.

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w statucie oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania — wychowawca. Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiaja oceny
klasyfikacyjne na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore nastepnie
zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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6.

8.

9.

Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne nie sg $rednig arytmetyczng ocen z danego
przedmiotu (ale wynikaja z ocen biezacych).

O przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciele informuja uczniow ustnie a
wychowawcy rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

Na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych:
1) przewidywang ocen¢ wpisuje si¢ otlowkiem do dziennika lekcyjnego w formie cyfry;
2) przewidywang ocen¢ wpisang olowkiem wyciera si¢ z chwilag wystawienia dlugopisem
lub pidrem ostatecznej klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej lub rocznej z zajgc
edukacyjnych, tj. najp6ézniej na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

Po zakonczeniu I okresu dane z klasyfikacji $rodrocznej podane sg do publicznej
wiadomosci uczniéw na apelu szkolnym, rodzicow na wywiadowece.

10. Rodzice ucznidw szczegodlnie wyrozniajacych sie¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg list

pochwalny lub gratulacyjny.

11. Oceny uzyskane przez ucznia na drugi dzien po klasyfikacji §rodrocznej, licza si¢ na drugi

okres.

12. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczna,

zobowigzany jest w II okresie:
1) korzysta¢ z proponowanych form pomocy oferowanych przez nauczycieli Zespotu,

2) nadrobi¢ wyznaczone przez nauczyciela partie materiatu w formie i czasie ustalonym z
nauczycielem przedmiotu, jednak nie p6zniej niz do 30 marca.

§87.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia systematycznie wpisuje do dziennika lekcyjnego oceny
biezace z zajec praktycznych.

W przypadku wucznia nieklasyfikowanego =z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionych nieobecnos$ci, Szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie
programu nauczania i wystawienie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych ma formg zaje¢ praktycznych.

Termin 1 sktad komisji ustala Dyrektor Szkoty.

W sktad komisji egzamindéw poprawkowych z zaje¢ praktycznych wchodza:
1) Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, jako egzaminator;
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3) nauczyciel ze szkoty prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. W Branzowej Szkole I stopnia praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcéw. W
tym przypadku $roédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala opiekun praktyki

wyznaczony przez pracodawce.
§88.

. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny tylko o jeden
stopien 1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
biezacych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zaj¢ciach danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecno$ci na zajeciach;

3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i
prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowawca sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 4 oraz 5.

. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespetnienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3, prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuj na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

51



10.

11.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wyniku sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 89.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do oddzialu programowo wyzszego lub nie
konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna po uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami, nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej. Z informatyki, wychowania
fizycznego 1 zajg¢ praktycznych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej

sktad wchodzg :

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniego oddziatu,

3) nauczyciele takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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9.

10

11

12

13.

14.

15.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice.

. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat jedng ocen¢ niedostateczna,

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych wypadkach, za zgoda Rady Pedagogicznej, uczen moze zdawaé egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych, a w przypadku ucznia spehniajgcego
obowigzek poza szkola — sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne; 6)ustalong oceng klasyfikacyjna.

.Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, ale nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, zlozony w sekretariacie Zespotu,
dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu, bez mozliwosci
kopiowania, uczniowi lub jego rodzicowi, za zgoda Dyrektora, do 7 dni od zakonczenia
egzaminu.

§90.

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Pisemny wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
sktada uczen lub jego rodzice w terminie ustalonym przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemne] oraz cz¢sci ustnej. Z informatyki,
wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
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6.

10.

11.

12.

Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajec
edukacyjnych. Musi si¢ on odby¢ jednego dnia, w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W jej sktad
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na witasng

prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji Dyrektor

powotluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne; 6)ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o jego odpowiedziach
ustnych. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
oddziat.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Zespotu, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane
w oddziale programowo wyzszym.

Nauczyciel w okreslonym przez Dyrektora terminie podaje uczniowi przygotowujacemu
si¢ do egzaminu poprawkowego zakres materialu zgodny z podstawa programowa
realizowanego przez siebie programu nauczania, okresla wymagania uwzgledniajace
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14.

15.

16.

5.

mozliwo$ci uzyskania przez zdajacego kazdej oceny z zapisanych w statucie oraz
zapoznaje ze strukturg i czasem trwania poszczegolnych czesci egzaminu poprawkowego.
13.Pytania egzaminacyjne zawierajg tre$ci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia. Stopien trudnosci pytan odpowiada
kryteriom wszystkich ocen.

Nauczyciel, konstruujac zestaw zadan egzaminacyjnych okresla, jakie wiadomosci i
umiejetnosci sprawdzaja poszczegolne zadania.

Uczen otrzymuje z egzaminu ocen¢ zgodng z progami procentowymi przy ocenianiu prac
pisemnych.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, zlozony w sekretariacie Zespotu,
dokumentacja egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu, bez mozliwosci
kopiowania, uczniowi lub jego rodzicowi, za zgoda dyrektora, do 7 dni od zakonczenia
egzaminu.

§91.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych w formie pisemnej, w sekretariacie Zespotu.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

Termin 1 miejsce egzaminu sprawdzajacego (podwyzszajacego oceny pozytywne) z zajec
edukacyjnych Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

Pytania egzaminacyjne zawieraja treSci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia. Stopien trudnosci pytan odpowiada
kryteriom na oceny od dopuszczajacej do bardzo dobre;j.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu sprawdzajacego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne; 6)ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§92.

Zespol organizuje 1 przeprowadza egzamin maturalny zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz
procedurami okre§lonymi w przepisach Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

§93.

Sposob  przeprowadzania egzaminu zawodowego szczegdtowo okresla  aktualne
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegoétowych warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz
przepisy, informatory i procedury Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 94.
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustalaja wychowawcy.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

5. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania oceny.

6. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w formie pisemnej, w
sekretariacie Zespotu.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena ustalana jest w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia glosow.

W przypadku réwnej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.
8. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciele samorzadu klasowego (najmniej 3 osoby); 5)przedstawiciel Rady
Rodzicow.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej.

10. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 7 dni od dnia
rozstrzygnigcia w sprawie. Rozstrzygniecie jest ostateczne.

11. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad zespotu;
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2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Pisemne zastrzezenie ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt stanowig zataczniki do
arkusza ocen ucznia.

13. W szczegdlnych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany oceny zachowania ucznia po
posiedzeniu klasyfikacyjnym.

14. Dyrektor zawiadamia, w formie pisemnej, rodzicow o mozliwosci zmiany oceny
zachowania ucznia.

15. 15.Na zwotanym zebraniu Rady Pedagogicznej nastgpuje szczegoétowe omodwienie
problemu. Nauczyciele wyrazaja opini¢ w ww. sprawie. Wychowawca wystawia
ostateczng ocen¢ zachowania.

16.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wystawionej oceny zachowania ucznia.

§95.

Ocenianie zachowania ucznia ma na celu wspieranie rodzicow w ich roli wychowawcow
wiasnych dzieci oraz dostarczenie szczegdélowych informacji o ich zachowaniu na lekcji i
poza nig.

§ 96.

1. Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca oddziatu, kazdy inny
nauczyciel, dyrektor i inni jej pracownicy, inni uczniowie i rodzice.

2. Wychowawca w zeszycie spostrzezen notuje opinie wiasne i innych osoéb na temat
aktywnos$ci przejawiane] przez ucznidw w Zespole 1 poza nim oraz ich zachowan.
Uwzglednia wypowiedzi samego ucznia, jego rodzicoOw oraz innych ucznidow.

3. Na zakonczenie okresu i roku szkolnego uczen dokonuje samooceny wilasnej osoby w
odniesieniu do opisu sylwetki absolwenta danego etapu ksztatcenia, wskazujagc w jakim
zakresie spetnia okreslone tam oczekiwania.

4. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu w oparciu o:

1) nieujawniong innym uczniom, samoocen¢ dokonang przez ucznia w domu, na dwa
tygodnie przed klasyfikacja, w odniesieniu do opisu cech sylwetki absolwenta;

2) uwagi zapisane w swoim zeszycie spostrzezen;
3) wtlasng oceng zachowania ucznia;
4) wniosek innego nauczyciela o nieodpowiednig ocen¢ zachowania ucznia ma forme

pisemng i jest uzasadniony.
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5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Wychowawca na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
przedstawia uczniom 1 ich rodzicom swoje propozycje oceny zachowania uczniow.

7. Wychowawca na zaj¢ciach z wychowawca, na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, przedstawia uczniom swoje propozycje oceny ich zachowania i w
rozmowie wyjasnia ewentualne rozbiezno$ci opinii. Dopuszcza skorygowanie swojej
dotychczasowej opinii na przyktad w oparciu o nowo uzyskane istotne informacje:

1) przewidywang ocen¢ zachowania wpisuje si¢ otowkiem do dziennika lekcyjnego w
formie skroconej, w rubryce przeznaczonej na wpisanie oceny sroédrocznej

i rocznej;

2) przewidywang ocen¢ wpisang otowkiem do dziennika lekcyjnego wyciera si¢ z chwilg
wystawienia dtugopisem lub pidrem ostatecznej klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej i
rocznej zachowania.

8. Wychowaweca do ustalonej przez siebie oceny zachowania jest zobowigzany dostarczy¢ na
prosbe rodzicow lub dyrektora komentarz w przyktadowej postaci:

1) cechy ucznia;
2) co powinien doskonali¢, rozwijac;
3) co powinien zwalczaé, ograniczac.

9. Uczen nieklasyfikowany z przedmiotu (przedmiotdw) uzyskuje ocene zachowania
uwzgledniajacg punktacje za frekwencje.

10. Rodzice ucznia, ktéry otrzymal od wychowawcy nieodpowiednia lub naganng oceng
zachowania, zobowigzani sg ustali¢ z wychowawcg i przedstawi¢ Dyrektorowi realne
srodki utatwiajace uzyskanie poprawy zachowania ucznia w kolejnym okresie.

11. Przy braku oczekiwanej poprawy Dyrektor moze podja¢ kroki zmierzajace do
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§97.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;;
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5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; 7)okazywanie szacunku innym

osobom.

Oceng wyjsciowa (podstawowa) zostata ustalona ocena dobra. Zachowania pozytywne
beda wptywac na podniesienie, a zachowania negatywne obniza¢ ocen¢ zachowania.

Srednia ocen ucznia nie ma wptywu na jego ocen¢ zachowania i ocena zachowania nie ma
wptywu na oceny zaj¢¢ edukacyjnych.

Analizujagc zachowanie nalezy uwzgledni¢ stosunek ucznia do nauki. Wychowawca
ocenia czy w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan,
uczen osiaga wyniki maksymalne, dobre czy tez zdecydowanie zbyt niskie. Uwzglednia
tez frekwencj¢ ucznia na zajeciach szkolnych

Uczen, ktory otrzymuje nagang¢ w danym okresie ma obnizong ocen¢ zachowania do
nagannej. W przypadku razacego zaniedbywania obowiazkoéw szkolnych uczen moze by¢
przeniesiony do innej szkoty.

W przypadku wykroczenia o duzej szkodliwosci spotecznej (np. rozboj, kradziez,
niszczenie mienia szkoty itp.), jesli zostato ono uczniowi udowodnione, nalezy wystawi¢
uczniowi ocen¢ naganng bez wzgledu na inne kryteria, a w wyjatkowych wypadkach
decyzja rady pedagogicznej relegowac ze szkoly bez prawa powrotu.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o zasadach oceniania zachowania oraz o procedurach odwotawczych od oceny
zachowania. Powinien to uczyni¢ na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku
szkolnym.

Analizujac zachowanie nalezy uwzgledni¢ stosunek ucznia do nauki. Wychowawca
ocenia czy w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan,
uczen osigga wyniki maksymalne, dobre czy tez zdecydowanie zbyt niskie.

§98.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia godzin nieobecnych w ciggu dwoéch tygodni od
ostatniego dnia nieobecnosci w szkole. W przypadku uptywu terminu godziny te nie beda
usprawiedliwione.

Nieobecnos$¢ w szkole moze by¢ usprawiedliwiona:
1) na ustny lub pisemny wniosek rodzicow;
2) w oparciu o zwolnienie lekarskie.

Wprowadza si¢ nastepujace oznakowanie w dziennikach lekcyjnych:
1) ,I”(pionowa kreska w kratce) godzina nieobecna;

2) ¥’ (przekreslona pionowa kreska )godzina nieobecna usprawiedliwiona;
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3) ,,S” spoznienie;

4) ,,u” samowolne opuszczenie lekcji przez ucznia (ucieczka);

5) ,,/” poprawa pracy kontrolnej (po ukos$niku ocena uzyskana z poprawy)
6) ,.n” nieprzygotowanie do zajec

W przypadku gdy uczen w trakcie zaje¢ edukacyjnych wypehia inne obowigzki szkolne,
np.:
1) udziat w akademiach szkolnych;

2) wyjazdy na konkursy, olimpiady, zawody sportowe czy wycieczka, w rubryce
nieobecnosci wpisujemy np. symbol k7, ,0l”, ,z”
nieobecnosci do frekwencji.

oraz ,,w”’ 1 nie liczymy tej

3) udziat w teoretycznym doksztatcaniu zawodowym

Uczen, ktéry ukoficzyl 18 lat jest w $wietle prawa dorosty i ma petng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych, moze w takim przypadku usprawiedliwia¢ si¢ sam, ale tylko w
obregbie prawa regulowanego regulaminem szkolnym. Oznacza to np., Ze osobiscie
dostarcza dokument potwierdzajacy usprawiedliwienie jego nieobecnosci (zwolnienie
lekarskie, pisemna informacja rodzicow, wezwanie na komisje wojskowa, itp.). Nie
mozna natomiast usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole ucznia dorostego na jego ustny
whniosek, tak jak nie usprawiedliwia si¢ takiej nicobecnosci w zaktadzie pracy (Kodeks
Pracy).

. Nauczyciele majg obowigzek wpisywania dtugopisem wszystkich nieobecnos$ci ucznia.
§99.

Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne

roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym
Zespot powinien w miare mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji i
powtarza ten sam oddziat.

Decyzje o braku promocji nauczyciel musi poprzedzi¢ udokumentowanymi dziataniami,
ktore zmierzaty do zapobiezenia takiej decyzji (zindywidualizowane wymagania, zajgcia
wyroéwnawcze, zajecia terapeutyczne, kierowania na badania
psychologicznopedagogiczne, stwarzanie indywidualnego toku nauczania lub
dodatkowych zaje¢ dydaktycznych finansowanych przez organ prowadzacy szkole,
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10.

samopomoc kolezenska, pedagogizacja rodzicéw, indywidualne rozmowy wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu, pedagoga z rodzicami i uczniami lub pomoc innego rodzaju).

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do oddziatu programowo wyzszego z wyroznieniem.

Uczen konczy Zespot, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo
najwyzszym oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaja¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych w Zespole, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania. Uczen w klasyfikacji rocznej nie otrzymat oceny nizszej
niz dobra z przedmiotow obowigzkowych.

Za bardzo dobre wyniki w nauce uznaje si¢ S$rednig ocen co najmniej 4,75 z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Za celujace wyniki w nauce uznaje si¢ srednig ocen powyzej 5,0 i brak ocen nizszych niz
dobra z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowa ocen¢ zachowania.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Zespotu, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, zZe te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania i s3
realizowane w oddziale programowo wyzszym.

§ 100.

Rodzice, ktorzy nie uczestniczag w wiekszosci dni otwartych 1 zebran z rodzicami, ktorzy
nie kontaktujg si¢ z wychowawcg i nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne
sprawiajace uczniowi powazniejsze trudnosci, nie moga w zadnym wypadku, w tym
kwestionujac oceng, powotywac si¢ na brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz
przewidywanych dla niego ocenach.

W ciagu calego roku uczniowie, rodzice i nauczyciele wnosza uwagi i spostrzezenia do
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Na zakonczenie roku szkolnego wskazane jest dokonanie analizy dziatania systemu
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
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ROZDZIAL 7

Nauczyciele i pracownicy Zespotu

§101.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w zakresie mu powierzonym w
oddziatach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele Zespotu;

planuje pisemnie prac¢ z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

dostosowanie, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej oraz wnioskowanie o jego
wzbogacenie 1 modernizacje do dyrektora, przedstawiajac program jego
wykorzystania,;

wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow;
bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

uczniow;

informowanie uczniow i1 wychowawce oraz dyrektora i rad¢ pedagogiczng o wynikach
W nauce swoich uczniow;

branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
Zespole 1 przez instytucje wspomagajace Zespot;

10) prowadzenie prawidtowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota zainteresowan

lub zaje¢ dodatkowych;

11) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

12) aktywny udzial w zyciu Zespotu: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach

organizowanych przez szkofe;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

14) przestrzeganie zasad wspoltzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

15) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw w Zespole;
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16) pisemne uzasadnianie $roédrocznej (rocznej) oceny niedostatecznej wystawionej przez
niego uczniowi.

Do obowigzkowych zaje¢ nauczyciela, realizowanego w ramach 40-sto godzinnego
tygodnia pracy, zalicza si¢:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w Karcie Nauczyciela; 2)inne
czynno$ci 1 zajecia wynikajace z zadan szkoty Zespotlu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i

zainteresowan uczniow;

3)zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel ma prawo:

1) decydowaé¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) wybra¢ program nauczania oraz podrgczniki sposrdéd programéw i podrecznikdéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego. Wybrany program nauczania oraz podrecznik, a
takze program nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej;

3) decydowac o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniow;

4) wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) decydowa¢ o tresci programu kota zainteresowan;

6) wnioskowac w sprawie wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznioéw.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem 1 organem prowadzacym szkote¢ za:

1) poziom wynikéw dydaktycznych w swoim przedmiocie stosownie do realizowanego
programu;

2) stan warsztatu, klasy (klasopracowni, ktorej jest opiekunem), sprzgtu i urzadzen oraz
srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

3) stuzbowo przed wladzami Zespohu, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wypadkow wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniéw na zajeciach szkolnych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku lub pozaru,

C) zniszczenie lub stratg elementéw majatku Zespotu przydzielonych mu przez
Dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

4) za przestrzeganie porzadku i dyscypliny oraz wykonywanie polecen stuzbowych
wydawanych przez Dyrektora.
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6. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

7. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe.

8. Podczas nieobecnosci nauczyciela w szkole ustalane sg za niego zastepstwa na
poszczegodlne lekcje 1 dyzury na przerwach.

9. W wyjatkowych sytuacjach w ramach zastepstw moga by¢ prowadzone inne zaj¢cia.

10. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego
nauczyciela bezposrednig opieka, a w szczegdlnosci:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;
2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje;

3) obserwowanie zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sig¢
opiekuje;

4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje, biezacej analizy
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego;

5) wudzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
11.Nauczyciel zatrudniony w Zespole nie ma prawa prowadzi¢ korepetycji dla ucznidéw, z

ktorymi odbywa programowe zajecia szkolne z danego przedmiotu lub rodzaju zajeé

§102.

1.W Zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
2.Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy przedstawiaja si¢ nastepujaco:
1)Do obowiazkéw Sekretarza Szkoty nalezy:
a) prowadzenie na biezaco ksigg inwentarzowych i kartotek materiatowych,
b) uzgadnianie aktualnosci stanu majatkowego szkoty,
c) prowadzenie ksiegi drukow $cistego zarachowania,

d) dokonywanie na biezaco ocechowania nowego sprzgtu szkolnego oraz wpisywanie
go do ksiegi inwentarzowej 1 materiatlowej,
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p)

q)

prowadzenie na biezaco teczek akt osobowych pracownikow czynnych i
emerytowanych oraz innych spraw kadrowych,

rejestrowanie na biezaco korespondencji przychodzacej i wychodzacej oraz
przekazywanie jej dyrektorowi,

przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej,

pisanie komputerowe — zgodnie z zasadami redagowania pism,
notowanie terminOw zalatwiania spraw,

obstugiwanie telefonu/fax, xero,

przyjmowanie interesantow,

przekazywanie dyrektorowi informacji pochodzacych od pracownikdéw,
dbanie o sprawne dziatanie urzadzen technicznych,

prowadzenie rd6znego rodzaju rejestrow,

zaopatrywanie w materiaty biurowe i $rodki czystosci — rejestrowanie ww.
zakupoéw w ksiedze materiatowej,

wydawanie sprzataczkom S$rodkow czystos§ci 1 innych materiatow z
réwnoczesnym rejestrem ich pobrania za pokwitowaniem,

gromadzenie okreslonych informacji 1 dokumentow zgodnie z zasadami fadu,

porzadku i estetyki,
sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

Wypisywanie zaswiadczen szkolnych, legitymacji  szkolnych uczniom,
prowadzenie ewidencji wypadkow uczniéw i pracownikow,

prowadzenie listy obecnosci pracownikéw administracyjno-obstugowych,
utrzymanie tadu 1 porzadku na stanowisku pracy, terminowe zatatwianie spraw;
staranne wykonywanie powierzonych zadan,

prowadzenie na biezaco skorowidzu przepisow prawnych dla potrzeb Zespotu;
gromadzenie aktow normatywnych,

zachowanie tajemnicy, dyskrecji wobec spraw zwigzanych z Zespolem oraz

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,

praca wg ramowego rocznego harmonogramu oraz statych terminow

miesiecznych,
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2)

aa) wykonywanie innych prac zlecanych przez Dyrektora, zwigzanych z

funkcjonowaniem placowki.

Do obowigzkéw sprzataczki nalezy:

a)

b)

f)

9)

wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie si¢ do polecen
Dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o pracg,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Zespole oraz regulaminu pracy i
ustalonego porzadku,

przestrzega¢ w Zespole zasad wspodtzycia spotecznego,

dbanie o dobro Zespotu, chronienie jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

uzywanie przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej (rekawic gumowych
itp.) oraz odziezy roboczej zgodnie z ich przeznaczeniem,

wspotdziatanie z Dyrektorem i nauczycielami w wypeklianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow Zespotu,

state  utrzymywanie czystosci 1 porzadku w przydzielonych salach,
pomieszczeniach i sprzgtach zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej oraz
stosowanie si¢ do wydanych w tym zakresie polecen i ustaleh Dyrektora, w
szczegolnosci:

O uprzatanie $mieci i opréznianie koszy na $mieci,

O zmiatanie i zmywanie podtogi (na sucho — w ciggu dnia wg potrzeb i na mokro
— po zakonczonych lekcjach 1 opuszczeniu budynku przez uczniow, po zmyciu
podtogi w salach lekcyjnych krzesta uczniowskie nalezy zestawi¢ z fawek),

O mycie Scian w salach lekcyjnych i na korytarzu,

O wycieranie fawek, biurek nauczycieli, parapetow i innych mebli oraz usuwanie
z nich na biezaco ewentualnych napiséw i rysunkow,

O podlewanie i czyszczenie kwiatow na korytarzu i w salach lekcyjnych,

O stala kontrola i utrzymywanie czystosSci w pomieszczeniach sanitarnych
Zespotu, utrzymanie w czystosci podtog, $cian 1 drzwi w toalecie oraz
umywalek 1 sedesoOw, wkladanie papieru toaletowego, napeinianie mydiem
dozownikow,

O sprzatanie schodow wewnetrznych, w taki sposdb, aby nie stwarzaty
zagrozenia upadkiem.
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h)

stata troska o czysto$¢ otoczenia szkolnego,

stata troska o bezpieczenstwo obiektow szkolnych i cato$¢ sprzetu szkolnego oraz
o urzadzenia instalacyjne tacznie ze sprz¢tem ochrony przeciwpozarowej,

J) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. i bra¢ udziat w szkoleniach z zakresu bhp i
ppoz.,

K) poddawanie si¢ badaniom wst¢pnym, okresowym, kontrolnym oraz innym
badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do ich zalecen,

I) zglaszanie wszelkich usterek do Dyrektora celem naprawy,

m) niezwlocznie zawiadomienie Dyrektora, o zauwazonym w Zespole lub na terenie
nalezacym do Zespotu wypadku albo zagrozeniu zdrowia ludzkiego oraz
ostrzezenie wszystkich osob znajdujace si¢ W rejonie zagrozenia o grozacym
niebezpieczenstwie,

n) otwieranie szatni przed rozpoczeciem zajec, po ich zakonczeniu, na prosbe¢ ucznia,
ktéry chece wzigé np. strdj na wychowanie fizyczne,

0) petienie dyzuru w czasie przerw w szatni szkolnej,

p) zwracanie uwagi uczniom, ktorzy $miecg lub brudzs, rysuja albo w inny sposob
niszcza sprzety lub pomieszczania szkolne,

g) informowania nauczycieli petnigcych dyzur w czasie przerw migdzylekcyjnych o
ztym zachowaniu uczniow,

r) zglaszanie Dyrektorowi uwag, spostrzezen 1 postulatbw zwigzanych =z
wykonywang praca,

s) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb Zespotu, zleconych przez
Dyrektora.

ROZDZIAL 8

Prawa i obowiqzki uczniow

§103.

1. Kazdy uczen Zespotu ma prawo do:

a)

b)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej i wlasciwych warunkéw pobytu w Zespole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;;
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9)
h)

)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia zespotu, a
takze przekonan $wiatopogladowych i religijnych, pod warunkiem, ze nie godza one
w dobre imig¢ innych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;
zgloszenia si¢ do odpowiedzi ustnej w miare realizacji planu nauczania;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci;

odwotania si¢ od oceny $rodrocznej lub rocznej na zasadach ujetych w regulaminie
klasyfikowania i promowania;

znajomosci, z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, terminu i zakresu
pisemnych 1 ustnych sprawdzianéw wiadomo$ci obejmujacych wigksza partie
materialu (prace z ostatnich 2-3 tematoéw nie muszg by¢ zapowiadane), ponadto:

a) forma pracy pisemnej moze by¢ zastosowana jeden raz w ciagu dnia i nie wigcej
niz trzy razy w tygodniu z wyjatkiem ostatniego miesigca przed koncem semestru
lub roku szkolnego, gdy nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian w
terminie dla niego dogodnym,

b) ocenione prace powinny by¢ zwrdcone po uptywie nie dtuzszym niz dwa tygodnie,

C) sprawdziany pisemne nie powinny by¢ stosowane w ciggu dwoch tygodni przed
wystawieniem ocen rocznych.

uzyskania od nauczycieli i wychowawcy, na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, informacji o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych srodrocznych lub rocznych:

a) nauczyciel wpisuje przewidywana dla ucznia oceng niedostateczng (§rédroczng lub
roczng) w dzienniku lekcyjnym otéwkiem 1 podaje do wiadomosci ucznia,

b) wychowawca na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym informuje pisemnie
rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych z
poszczegolnych przedmiotow. Rodzice swoim podpisem poswiadczajg zapoznanie
si¢ z informacjag o przewidywanej ocenie niedostatecznej swojego dziecka.
Potwierdzona podpisem informacja ma by¢ zwrocona do wychowawcy klasowego
w ciggu trzech dni.

pomocy w nauce w postaci zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, indywidualizacji
pracy na lekcjach, pomocy kolezenskiej;

korzystania z poradnictwa pedagogicznego, zawodowego i psychologicznego;

korzystania z pracowni szkolnych za wiedza 1 zgoda opiekuna pracowni, z innych
pomieszczen, urzadzen i wyposazenia zespolu za zgoda dyrektora lub nauczyciela
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p)

q)

Y

u)

v)

odpowiedzialnego za dane pomieszczenie lub urzadzenie, przyjmujac na siebie
obowiazek prawidlowego zachowania si¢ 1 pozostawienia po sobie porzadku;

korzystania z ksiggozbioru biblioteki przestrzegajac jej regulaminu;

wplywania na zycie Zespolu przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajagcych w Zespole;

zapewnienia poszanowania godnosci osobistej, dyskrecji w sprawach osobistych,
traktowania zgodnie z zatozeniami konwencji o prawach dziecka;

przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, zgodnie ze
swoimi uzdolnieniami i1 mozliwo$ciami, poprzez udziat w lekcjach, zajeciach
pozalekcyjnych, imprezach i wydarzeniach szkolnych;

korzystania z pomocy materialnej i socjalnej w miar¢ mozliwosci Zespotu.

zapoznania i respektowania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania zawartych
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

nauki wedlug indywidualnych programéw nauczania oraz indywidualnych kryteriow
oceniania, jesli spelnia odpowiednie warunki przewidziane prawem o$wiatowym;

reprezentowania zespolu zgodnie ze swoimi mozliwosciami w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych;

nagrody za ocen¢ wzorowg zachowania oraz za przestrzeganie kodeksu kulturalnego
zachowania ucznia.

Kazdy uczen Zespotu ma obowiazek:

a)
b)

9)

h)

przestrzegania postanowien zawartych w regulaminach Zespotu;

przedstawienia wychowawcy w terminie 2 tygodni pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie: zaswiadczenia lekarskiego lub
pisemnej ,telefonicznej informacji rodzicéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

godnego reprezentowania Zespotu;

odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Zespotu oraz kolezanek 1
kolegow, zachowujac si¢ zgodnie z zasadami wspolzycia spotecznego;

ochrony wilasnego zycia i zdrowia;

dbania o tad, porzadek 1 higieng w Zespole, troszczenia si¢ o mienie Zespotu i jego
estetyczny wyglad,

brania udzialu w uroczystosciach, zawodach sportowych i apelach organizowanych
przez Zespot na jego terenie lub poza nim;

przestrzegania zarzadzen wladz szkolnych 1 panstwowych oraz podporzadkowania si¢
ustaleniom szkolnego samorzadu uczniowskiego i samorzadu oddzialowego;
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)

B

y)

przestrzegania zakazu uzywania podczas zaje¢ lekcyjnych i1 uroczystosci szkolnych,
telefonow komorkowych i innych urzadzen -elektronicznych bez wzgledu na
wykorzystywang funkcje urzadzenia,

uzywanie telefonu komoérkowego podczas zaje¢ lekcyjnych moze odbywac si¢ tylko i
wylacznie za zgodg nauczyciela prowadzacego;

dbania o schludny i estetyczny wyglad, zgodny z zasadami stroju szkolnego;

dbania o honor Zespotu, godnego jego reprezentowania i wzbogacania jego dobrych
tradycji;

traktowania z szacunkiem symboli narodowych i dobrego imienia Zespolu w imi¢
hasta ,,B6g, Honor, Ojczyzna”;

kochania Ojczyzny, dla niej uczenia si¢ i pracowania;

pomnazania dobr narodowych i ogdélnoludzkich w imi¢ mitosci cztowieka;

punktualnego przychodzenia na lekcje, systematycznego i aktywnego uczestniczenia w
zajeciach edukacyjnych;

rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych oraz uczestniczenia w pracach
wybranego przez siebie kota zainteresowan;

nie zaktocania przebiegu zaje¢ edukacyjnych niewlasciwym zachowaniem;

przebywania na terenie Zespotu pod opieka nauczyciela w czasie zaje¢ lekcyjnych,
przerw 1 zaj¢¢ pozalekcyjnych.

pracowania nad dyscypling wewnetrzng. nie opuszczania bez usprawiedliwienia zaje¢
szkolnych;

uzupehniania brakoéw wynikajacych z absencji;

godnego 1 kulturalnego zachowywania si¢ w Zespole i poza nim;

dbania o bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie wlasne 1 innych,

wyrabiania w sobie silnej woli, kolezenstwa, pracowito$ci, prawdomownosci i odwagi,

rozliczenia si¢ z Zespotem w ostatnim tygodniu nauki.

Uczniom nie wolno:

a)
b)

c)

filmowa¢, fotografowac, nagrywac zaje¢¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela;

filmowa¢, fotografowaé, nagrywac¢ podczas przerw lekcyjnych 1 innych zajec¢
szkolnych bez zgody nauczyciela wychowawcy i Dyrektora;

tamac¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, korzystania z wyrobow tytoniowych, e —
papierosow oraz spozywania alkoholu i1 innych uzywek. Zakaz obowigzuje na terenie
obiektow Zespotu, a takze poza nimi, jezeli uczen przebywa tam w ramach zajec¢
organizowanych przez Zespot lub go reprezentuje;
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d) posiadaé, stosowaé, rozprowadza¢, a takze namawia¢ do uzywania $rodkéw
psychoaktywnych, uzywek, w tym zwlaszcza tytoniu i alkoholu, a takze posiadac i
korzysta¢ z e — papierosow;

e) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

f) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela wychowawcy Dyrektora ;

g) wychodzi¢ poza teren Zespolu w czasie od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych do czasu
zakonczenia planowanych zaje¢ w danym dniu.

§104.

. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng
przyczyng losowa.

. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac si¢ z terenu Zespotu.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢$ci zaje¢ w danym dniu tylko 1 wylacznie :

a) na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow/opiekundéw
prawnych
b) telefonicznej informacji od rodzica/opiekuna prawnego

. Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia godzin nieobecnych w ciggu dwoéch tygodni od
ostatniego dnia nieobecnosci w Zespole.

W przypadku uptywu tego terminu godziny nieobecnos$ci nie beda usprawiedliwione.
Usprawiedliwienia nieobecno$ci w dzienniku lekcyjnym dokonuje tylko wychowawca.
. Nieobecnos¢ w Zespole moze by¢ usprawiedliwiona:

a) na ustny wniosek rodzicow;
b) na pisemny wniosek rodzicow;
c) w oparciu o zwolnienie lekarskie.

W przypadku, gdy uczen w trakcie zaje¢ edukacyjnych wypetia inne obowigzki szkolne,
np. udzial w akademiach szkolnych, wyjazdy na wycieczki, konkursy, olimpiady czy
zawody sportowe, nie liczymy tej nieobecnosci do frekwencji.

. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami biorgcymi, w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
udzial w innych obowigzkach szkolnych (np. w akademiach szkolnych, wyjazdach na
konkursy, olimpiady czy zawody sportowe, itp.) jest zobowigzany do wczesniejszego
umieszczenia w pokoju nauczycielskim pisemnej informacji o terminie ww. zajeé wraz z
listg uczestnikow podajac imi¢ i nazwisko ucznia oraz oddziat.

§105.
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Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Zespotu z innych typow szkot reguluja odrgbne
przepisy.

§106.
1. Uczen ma prawo by¢ nagradzany za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiaggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 imprezach
sportowych;

4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz oddziatu lub Zespotu.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wobec oddziatu lub calej spotecznosci Zespotu;
2) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
3) list pochwalny do rodzicéw lub dyplom uznania;
4) s$wiadectwo z wyroznieniem (biato - czerwonym paskiem);
5) dofinansowanie np. wycieczki lub imprezy szkolnej.

3. Tryb i forme¢ nagrody ustala Dyrektor wspdlnie z Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu
opinii wychowawcy i samorzadu uczniowskiego.

4. Zespot informuje rodzicéw o przyznanych nagrodach w terminie 7 dni.
5. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora szkoly; w przypadku nagrody przyznanej
przez Dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkole) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) Dpyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkot¢) uwzglednia wniosek i
podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§107.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisoOw statutu,

2) nieprzestrzeganie regulamindw obowigzujacych w Zespole;
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3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
4) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Zespotu.
2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora wobec oddziatu;

4) ograniczenie przywilejow uczniowskich - za zniszczenie mienia szkolnego
konsekwencje finansowe ponosza rodzice ucznia.

Zespot informuje rodzicow o zastosowaniu kary w terminie 7 dni.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

3
4
5. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
6. Uczen lub rodzic ma prawo odwotania si¢, w formie pisemnej, od kary w ciagu 5 dni.
7. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora poprzez wychowawce.

8

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowaweca i rzecznik praw ucznia w terminie
14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decydujacy glos ma Dyrektor.

9. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby.

10. O zawieszeniu kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy, lub
samorzadu uczniowskiego.

§108.

1. Uczen, moze by¢ skreslony z listy uczniow przez Dyrektora na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku :

1) nieklasyfikowania,
2) otrzymania oceny nagannej z zachowania,

3) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu innych uczniow i
pracownikow Zespotu,

4) uzywania, namawiana lub rozprowadzania narkotykéw lub innych §rodkow odurzajacych 1
psychoaktywnych,

5) spozywania lub rozprowadzania alkoholu,
6) rozwigzania przez pracodawcg umowy o prace z uczniem/pracownikiem mtodocianym,

7) wywierania demoralizujgcego wptywu na srodowisko,
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8) rozboju,
9) kradziezy,

10) stosowania przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, n¢kanie, wySmiewanie
innych oséb z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego takich jak: SMS,
email, witryny internetowe, fora dyskusyjne w internecie, portale spotecznosciowe,

11) popetnienia przestepstwa wynikajacego z Kodeksu Karnego.

2. skreslenie, przy zachowaniu wyzej przedstawionej procedury, moze nastagpi¢ roOwniez na
pisemny wniosek ucznia pelnoletniego.

3. O wszczeciu procedury skreslenia ucznia, uczen musi by¢ poinformowany na pi§mie na
kazdym etapie postepowania.

4. Uczniowi lub rodzicowi ucznia zgodnie z KPA przystuguje prawo do odwotania si¢ od
decyzji w ciggu 14 dni od dorgczenia decyzji do kuratora o§wiaty za posrednictwem dyrektora
szkoty. W przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu
jego rozpatrzenia).

§109.

1. Uczen lub rodzic majag prawo wnie$¢ sprzeciw w przypadku naruszenia praw ucznia
zachowujac nastepujaca droge stuzbowg - zglaszajac problem do:

1) wychowawcy klasy;
2) rzecznika praw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty.

2. W przypadku nie rozwigzania problemu na ptaszczyznie wewnatrzszkolnej uczen/rodzic
ma prawo do przedstawienia problemu organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Przepisy koncowe

§110.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot prowadzi gospodarke finansowa i materiatowg okreslong odrebnymi przepisami.

Zespot posiada pieczec o tresci: Zespot Szkot Powiatowych w Jednorozcu.

§111.

Zespot w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Niepodlegtosci;

spotkania optatkowe;

studniéwka;

pierwszy dzien wiosny;

rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
dzien sportu szkolnego;

zakonczenie roku szkolnego 1 pozegnanie absolwentow.

2. Odswietny strdj obowigzuje spotecznos$¢ Zespotu na uroczystosciach i egzaminach.

3. Kronik¢ Zespotu prowadzi nauczyciel upowazniony przez Dyrektora Szkoty.

§112.

1. Zmian w statucie dokonuje si¢ z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
organu prowadzacego szkofe;

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Propozycje zmian w statucie sktadane sg na rece przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
ktorym jest Dyrektor.

3. Dyrektor ma 30 dni na dokonanie zmian w statucie liczac od dnia wniesienia propozycji
zmian. Rada Pedagogiczna rozpatruje przedstawione propozycje zmian, dokonuje
prawidtowego sformutowania zapiséw, a nastepnie przyjmuje zmiany w drodze uchwaty.
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Rada Pedagogiczna przyjmuje zmiany do statutu w drodze uchwaty, zwykla wigkszoscia
gloséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Tre$¢ uchwaty przechowywana jest w dokumentacji organu, ktoéry ja uchwalil, a na
statucie nanosi si¢ informacj¢ o dacie dokonania zmian oraz o organie, ktory podjat
stosowana uchwate nanoszgc numer uchwaty.

Zobowigzuje si¢ dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego statutu
Zespotu Szkot Powiatowych w Jednorozcu na koniec kazdego roku szkolnego, tj. do 31
sierpnia oraz przekazania tekstu do organu prowadzacego.

Tekst jednolity statutu wprowadza si¢ zarzagdzeniem Dyrektora.

Tekst jednolity dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie w bibliotece Zespotu.
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